CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la
Societatea HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. sa aprobe in
adunarea generala ordinara a actionarilor rapoartele de evaluare privind
activitatea administratorilor

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 9449/09.06.2026 al Directiei
Imagine si Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, Raportul de
specialitate al Directiei  Juridice, Administratie Locald, Secretariat-
Compartimentul Juridic, Administratie Locala nr. 9761/12.06.2026, precum si
avizul comisiilor de specialitate,

tinand cont de adresa nr. 199/29.05.2026 a Societatii HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., inregistratd la C.J. Dolj sub nr.
8962/29.05.2026, Hotararile Consiliului Judetean Dolj nr. 196/31.07.2025, nr.
307/28.11.2025 si nr. 143/26.05.2026, Hotéararea nr.1/A.G.0.A./28.05.2026, art.
XV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR, alin. 15.2
din contractele de mandat ale administratorilor societdtii, precum si Decizia
nr.1/CA/29.08.2025 privind aprobarea Planului de administrare al consiliului de
administratie pentru perioada 2025-2029,

in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) si alin. (7") din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 125 alin. (1) Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Se acordd mandat special Tmputernicitilor judetului Dolj la
Societatea HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., domnilor
Belcineanu Andrei Mircea si Goge Petrica, sd convoace adunarea generald
ordinard a actionarilor si sa aprobe, in numele si pentru judetul Dolj urmatoarele:

Raportul de evaluare privind activitatea administratorului Bunta Gabriel
pentru perioada 31.07-31.12.2025, conform anexei nr. 1, parte integratd din
prezenta hotarare.

Raportul de evaluare privind activitatea administratorului Ungureanu
Adriana-Lorena pentru perioada 31.07-31.12.2025, conform anexei nr. 2, parte
integrata din prezenta hotarare.



Raportul de evaluare privind activitatea administratorului Ghitd Vasile
pentru perioada 31.07-31.12.2025, conform anexei nr. 3, parte integratda din
prezenta hotarare.

Raportul de evaluare privind activitatea administratorului Zuleam
Cosmina-Madalina pentru perioada 31.07-31.12.2025, conform anexei nr. 4,
parte integratd din prezenta hotarare.

Raportul de evaluare privind activitatea administratorului Vieru Laurentiu-
Grigore pentru perioada 03.12-31.12.2025, conform anexei nr. 5, parte integrata
din prezenta hotérare.

Art. 2 Imputernicitii judetului Dolj la Societatea HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. vor depune la Consiliul Judetean Dolj, in
termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedinter AGA, copit
conforme cu originalul ale hotararilor adoptate si ale proceselor-verbale de
sedinta.

Art. 3 Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj, Societatii
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A si imputernicitii Judetului Dolj
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarare.

Art. 4 Prezenta hotdrdre se va comunica Societatii HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. st imputernicitilor Judetului Dolj la
societate.

Nr. 171 Adoptata la data de 26.06.2026
CONTRASEMNEAZA,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,
DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA

numar de 35 voturi “PENTRU”

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA IMAGINE, COORDONARE
INSTITUTII SUBORDONATE SI RELATII CU PUBLICUL
Compartiment Coordonare si Monitorizare
Institutii Subordonate
Nr. 9449/09.06.2026
PRESEDINTE,

DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la
Societatea High—Tech Industry Park Craiova S.A. sa aprobe in adunarea
generala ordinara a actionarilor rapoartele de evaluare privind activitatea
administratorilor

Societatea High-Tech Industry Park Craiova S.A. a fost infiintata, ca persoana
juridicd romand de drept privat, cu scop patrimonial, avand ca actionari: 1.
Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj — persoana juridica de drept public fara
scop lucrativ, 2. Parc Industrial Craiova S.A. — persoana juridica de drept privat.

In perioada ianuarie — decembrie 2025, administrarea societitii s-a facut in
sistem unitar de catre un consiliu de administratie (numit prin Hotararea
Consiliului Judetean Dolj nr. 131/29.06.2021 al carui mandat a incetat de drept
prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.196/31.07.2025, hotarare prin care a fost
numit noul consiliu de administratie.

Prin adresa cu nr. 199/29.05.2026, Societatea High-Tech Industry Park
Craiova S.A, a transmis Hotdrarea nr.1/A.G.0.A./28.05.2026 prin care se
comunicd rapoartele de evaluare pentru fiecare administrator in parte, intocmite
pe baza contractelor de mandat incheiate in data de 31.07.2025 si a Planului de
administrare al consiliului de administratie pentru perioada 2025-2029, conform
art. 30 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere rapoartele de evaluare ale administratorilor, se impune
mandatarea Tmputernicitilor judetului pentru aprobarea raportelor de evaluare ale
administratorilor (Anexele nr. 1, 2, 3, 4, 5) si transmiterea lor catre AMEPIP,
conform art.30 alin. (7*1) ,,Rapoartele de evaluare ale administratorilor se
transmit catre AMEPIP, in termen de 15 zile de la data adunarii generale a
actionarilor care a aprobat aceste rapoarte”.

DIRECTOR EXECUTIV,
LARISA RADUCAN

Consilier superior,
Tudor Nuta



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr. 9761/12.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la
Societatea HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA sa aprobe in adunarea generala
ordinara a actionarilor rapoartele de evaluare privind activitatea administratorilor

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Localda in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat
proiectul de hotarare privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA SA sd aprobe in adunarea generald ordinard a actionarilor
rapoartele de evaluare privind activitatea administratorilor, propus de presedintele Consiliului
Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA sd aprobe in adunarea generalda ordinard a
actionarilor rapoartele de evaluare privind activitatea administratorilor.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si
in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art. 30 alin. (7) si alin. (7') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile
si completarile ulterioare,

- art. 125 alin. (1) din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Locala
avizeaza favorabil.

DIRECTOR EXECUTIV, Intocmit,
Adriana Cristina Vargatu Consilier juridic
Cristina Albu



Anexanr. 1 la HCJ nr. 171/2026

RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului

BUNTA GABRIEL



PREAMBUL

Procedura de evaluare se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta
activitatii organelor de administrare si de conducere ale societitii, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei
manageriale, conform principiilor guvemantei corporative ale intreprinderilor publice.

Principalele prevederi care fundamenteazd prezenta evaluare sunt cele prevazute in art. 30,
alin. 7 si alin. 7! din Ordonanta de Urgenti a Guvemului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificérile si completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare:
art. 30, alin. 7 "Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare."
art. 30, alin. 7' "Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de
15 zile de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare
se transmit AMEPIP si sunt folosite In proceduri viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor
astfel evaluati."

Procedura de evaluare a activitatii administratorilor, membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A., s-a facut in conformitate cu dispozitiile art. 30,
alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si
H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Evaluarea activitatii administratorului s-a facut prin prisma obligatiilor si responsabilitétilor
prevazute in sarcina acestuia in contractul de mandat si a rezultatelor obtinute la nivelul anului 2025 si
a vizat atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

Prezentul Raport de evaluare este elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Dupa aprobare,
prezentul Raport de evaluare al administratorului se va transmite cdtre AMEPIP, in termen de 15 zile
de la data Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din cadrul Societatii High — Tech Industry Park
Craiova S.A. care a aprobat acest raport, in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7' din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.



DATE DE IDENTIFICARE A ADMINISTRATORULUI
DATE GENERALE

NUME: BUNTA
PRENUME: GABRIEL
DATE DESPRE CONTRACTUL DE MANDAT

HOTARAREA AGOA DE NUMIRE: 1 / AGOA /31.07.2025

NR. CONTRACT :334/31.07.2025

DATA INCEPERII :31.07.2025

DURATA MANDAT : 4 ani

DATA INCETARE :31.07.2029

STATUT : Administrator neexecutiv

PARTICIPARE IN COMITETELE CONSULTATIVE ALE CONSILIULUI DE
ADMNISTRATIE

Denumire comitet DA NU
Comitetul de nominalizare si remunerare X
Comitetul de audit X
Comitetul de gestionare a riscurilor X

OBSERVATII

Administratorul nu are statutul de membru independent.

DATE PRIVIND SOCIETATEA SI BAZA LEGALA SI ADMINISTRATIVA A
ACTIVITATII DE ADMINISTRARE

Societatea High — Tech Industry Park Craiova S.A. este organizata ca societate pe actiuni, avand
sediul social in Craiova, str. Calea Bucuresti nr. 325C, CUI RO 33012575, fiind inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj cu nr. J2014000600164, avand ca actionari Judetul
Dolj si Parc Industrial Craiova S.A.



Obiectul principal de activitate al societdtii este codificat de codul CAEN 4211(Rev. 3),,6820
- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate”, avand si obiecte secundare
de activitati autorizate, conform Actului Constitutiv al societatii.

In scopul indeplinirii mandatului incredintat, administratorul a exercitat administrarea activitatii
Societdtii High — Tech Industry Park Craiova S.A., constand in principal in activitdti specifice
inchirierii si subinchirieii bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate, in baza prerogativelor stipulate n
urmatoarele documente legislative:

- Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvemului nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societdtile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Actul Constitutiv al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Planul de Administrare pentru perioada 2025-2029 al Consiliului de Administratie, aprobat prin
Hotarirea AGOA nr. 1/CA/01.10.2025;

- Contractul de Mandat incheiat intre administrator si reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor.

OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Obligatiile administratorului decurg din Contractul de mandat, dispozitiile OUG nr. 109/2011,
dispozitiile Legii nr. 31/1991, HG 639/2023 si documentele interne ale societatii (Regulamentul de
Organizare si Functionare, Actul constitutiv), astfel:

1. Administratorul este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv
al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie:

- exercitarea atributiilor prevazute de legistatia in vigoare si de statutul societétii;

- exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;

- negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu Autoritatea publica
tutelara;

- realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile In vederea implementarii planului de administrare al societatii;
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- aprobarea strategiei de dezvoltare a intsocietdtii in termen de 90 de zile de la data numirii sale,
administratorul va elabora impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta
Adundrii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si Plan de actiune pentru
implementarea planului de administrare al societatii;,

- aprobarea bugetului Societdtii High — Tech Industry Park Craiova SA;

- aprobarea recrutarii si eventuala revocare a auditului si primirea de la acesta, ori de cate ori
solicita, de rapoarte cu privire la activitatea societatii.

- selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei
acestora, in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- supravegherea activitatii directorilor si angajatilor societétii,

- pregatirea raportului anual, organizarea Adundrilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

- pregétirea dedicata a sedintelor Consiliului de Administratie, acordand timpul necesar studierii
riguroase a materialelor de sedintd, participarea la sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea
deciziile acestuia, prin vot, precum si in comitetele de specialitate;

- participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie al societatii, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin
vot;

- declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si, 1n situatia de conflict de interese, abtinerea de la decizii In cadrul sedintelor
Consiliului, a comitetelor consultative sau in exercitarea atributiilor de administrator;

- asigurarea respectarii de cétre societate a masurilor de protectie a mediului In conformitate cu
legislatia nationald si comunitdtii in domeniu;

- organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii societatii, aprobarea comisiilor
de inventariere si de scoaterea din evidenta a elementelor din patrimoniul societatii;

- verificarea functiondrii sistemului de control intem si managerial.

3. Elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a rapoartelor
privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor.

4. Elaborarea Planului de administrare in colaborare cu directorii, indeplinirea Planului de
administrare, care include Strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor
si a Planului de actiune pentru implementarea Planului de administrare al Societatii High — Tech
Industry Park Craiova S.A., parte integrantd din Contractul de administrare.

5. Contractul se completeaza cu alte atributii delegate si oferirea de explicatii, informatii si
asistentd solicitate in mod rezonabil de citre Adunarea Generald a Actionarilor, cu respectarea tuturor
solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor, precum si cu atributiile ce decurg din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv al societdtii si orice politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate.



6. Administratorul nu incalca obligatiile prevazute in articolele de mai sus dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societdtii si pe baza unor informatii adecvate;

7. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori si sa
nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul
in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la
gradul at IV-lea inclusiv.

8. Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii sau cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de catre acestia, prin
punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine administratorului si in cazul
tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute anterior.

9. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
administratie in Actul Constitutiv, in Reglementarile interne ale societatii si In orice alte ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si de cétre societate si va participa la procesul de luare
a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

10. Administratorul raspunde de implementarea integrala a Planului de administrare al
societitii. In exercitarea functiilor sale, administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona
Adunarii Generale a Actionarilor societatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, contractul de
mandat si Actul constitutiv.

11. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurarii conducerii activitatii societdtii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
societitii. In exercitarea atributiilor sale, administratorul va coopera cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie, cu membri din conducerea societatii, cu angajatii, precum si cu rezidentii parcului
industrial.

12. Prin decizia Consiliului de Administratie a societatii High — Tech Industry Park Craiova
S.A. se vor aproba atat incheierea contractelor de achizitie a caror valoare este egald sau mai mare cu
valoarea de 200.000 lei (fard T.V.A.), in cazul achizitiei de produse si servicii si mai mare sau egala cu
560.000 lei (fard T.V.A.) in cazul achizitiei de lucrari.

13. Activitatea administratorului se va desfasura la sediul social al societatii sau cand este
necesar, acesta isi va Indeptini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau 1n orice alt loc pe care societatea
il poate desemna.



14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflictul de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite In reglementarile/politicile societatii si de citre Adunarea Generald a
Actionarilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa
de administrator al societatii si va determina orice parti aflate In legatura cu acesta (precum subordonatii
sai) sa respecte obligatiile respective.

15. In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, administratorului
il revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al societatii si
prevederile legale aplicabile.

16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de contractul de mandat, Actul Constitutiv
si Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea societatii;

b) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele societatii, ficAnd uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor societatii;

c) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelatoare cu privire la societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de societate;

17. Administratorul se obligd sd nu aducd nici un fel de prejudiciu promovarii si realizarii
intereselor economico-financiare ale societdtii prin actiuni intreprinse de alte societati in a carui
actionariat se afla sau reprezentant legal este, sau este desemnat de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor debitorului, persoana juridica care efectueaza in numele si pe seama acesteia
actele de administrare necesare 1n perioada de proceduri cand debitorului i se permite sa-si administreze
activitatea si sa le reprezinte interesele in procedura, pe perioada in care debitorului i s-a ridicat dreptul
de administrare.

18. Administratorul se obligd sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in
vigoare, oricare conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la
decizii In cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executlv.

19. Orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Regulamentele interne adoptate la nivelul Societdtii High — Tech Industry Park
Craiova S.A.



Evaluarea administratorului privind executia contractului de mandat

In urma analizei activitatii administratorului, perioada 31.07.2025 - 31.12.2025, raportim daca
am identificat denaturdri semnificative in exercitarea atributiilor si indeplinirea obligatiilor din
contractul de mandat. In perioada evaluati, administratorul a desfasurat urmatoarele activitati:

- A participat la un numar de 6 sedinte ale Consiliul de Administratie High — Tech Industry Park
Craiova S.A., in care s-au emis un numar de 7 decizii, dupa cum sunt descrise mai jos:

DOCUMENT

CONTINUT PE SCURT AL DOCUMENTULUI/DECIZIEI C.A.

Decizia nr. 1/CA/31.07.2025

> Aprobd alegerea in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie al High—Tech Industry Park Craiova S.A. a domnului
Bunta Gabriel.

> Aproba constituirea Comitetul de nominalizare si remunerare
format din :

Ghita Vasile — presedinte

Bunta Gabriel — membru

> Aproba constituirea Comitetului de Audit format din :

Ghita Vasile — presedinte

Zuleam Cosmina - Madalina — membru

Ungureanu Adriana — Lorena — membru

> Aproba constituirea Comitetului de de gestionare a riscurilor
format din :

Zuleam Cosmina - Madilina — presedinte

Bunta Gabriel — membru

Ungureanu Adriana — Lorena — membru

> Se aproba ca secretariatul tehnic al Consiliului de Administratie

sa fie asigurat de doamna Timofticiuc Anda Camelia cu o remuneratie
de 1.709 lei brut/luna, incepand cu luna August 2025.

> Consiliul de Administratie aproba Actul Aditional nr. 16 la
contractul individual de munca al doamnei Timofticiuc Anda Camelia
nr. 27/H-T/28.02.2019 privind numirea in functia de secretar tehnic al
Consiliului de Administratie al High — Tech Industry Park Craiova S.A.
incepand cu luna August 2025, care va constituie anexa la prezenta
decizie.

Decizia nr. 1/CA/29.08.2025

> Se aprobda Planul de administrare al Consiliului de
Administratie al societdtit High — Tech Industry Park Craiova S.A.
pentru perioada 2025 — 2029, conform Anexei nr. 1 la prezenta decizie.
> Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie al societatii High — Tech Industry Park
Craiova S.A., conform Anexei nr. 2 la prezenta decizie.

> Se adopta Codul de Etica al administratorilor societatii, conform
Anexei nr. 3 la prezenta decizie.
> Se elaboreaza si se aproba politica si criteriile de remuneratiile

a administratorilor si directorului general.




> Aproba ca, propunerea pentru obiectivele si indicatorii — cheie
de performantd, rezultati din Planul de Administrare, care respecta
Ordinul nr. 651/24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, sa fie transmisa
la autoritatea publica tutelard, in vederea negocierii si aprobarii.

> Propun spre aprobare AGA nivelul asigurarii de raspundere
profesionala a administratorilor, respectiv de 50.000 lei pentru fiecare.
> Se 1mputerniceste domnul Bunta Gabriel, presedintele
Consiliului de Administratie al High—-Tech Industry Park
Craiova S.A., sd@ transmitd autoritatii publice tutelare
indicatorii — cheie de performanta rezultati din Planul de administrare.
> Se imputerniceste domnul Bunta Gabriel, presedintele
Consiliului de Administratie al High—Tech Industry Park Craiova S.A.
ca, in numele si pentru societate, s semneze toate documentele
prezentei sedinte si sa convoace AGOA pentru aprobare

Decizia nr. 1/CA/22.09.2025

»  Aproba completarea Comitetului de nominalizare si remunerare al
Consiliului de Administratie cu noul administrator al societatii, avand
urmatoarea componenta:

o Ghita Vasile — presedinte

. Bunta Gabriel — membru

e  Vieru Laurentiu — Grigore — membru

»  Consiliul de Administratie aproba Codul de etica al personalului
High -Tech Industry Park Craiova S.A., revizia 3.

Decizianr. 1/CA/01.10.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea
S.C. W.L. PROTEGINI CONSTRUCT S.R.L. inregistrata la societate
sub nr. 418/26.09.2025, reprezentata legal prin Administrator Craciun
Mirescu Teodora, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U21, prin care solicitd cesionarea contractului de superficie.

Decizia nr. 1/CA/18.11.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea nr. 3648/15.10.2025
a EUROETANS INDUSTRI S.R.L. inregistratd la societate sub
nr. 449/15.10.2025, reprezentata legal prin Administrator Enache
Marius Alin, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U12.2, prin care solicitd acordul pentru amplasarea unei viitoare hale
la o distanta de 1 m fata de limita de proprietate, pe latura de est;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Audit;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Gestionare a Riscurilor;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare;

»  Aproba Raportul asupra activitatii de administrare al Consiliului
de Administratie (01.07.2025 — 30.09.2025), intocmit in baza art. 55
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile
si completarile ulterioare.




Decizia nr. 1/CA/16.12.2025 »  Consiliul de Administratie aproba mentinerea costului unitar al
taxeil de administrare la valoarea de 0,084 Euro/mp./luna plus TVA, la
cursul oficial de schimb Euro/Lei al B.N.R. din ziua facturarii, pana la
data de 31.12.2026 — Anexa 2 la Regulamentul de Organizare s§i
Functionare al parcului industrial High — Tech Industry Park Craiova,
art. V. Costul contractului si modalitati de plata.

Decizia nr. 2/CA/16.12.2025 »  Consiliul de Administratie aproba actul aditional nr. 3 aferent
contractului de mandat nr. 1 din 29.04.2024 al Directorului General,
domnul Pirvulescu Ionut — Cosmin, care va constitui anexa nr. 1 la
prezenta decizie.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, Tn opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor
si Indeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de mandat este urmatoarea:
1. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a participa la sedintele Consiliului de Administratie si la
adoptarea hotararilor acestui organ, prin vot precum si de a participa, daca este convocat, la sedintele
Adunarii Generale a Actionarilor;
2. Administratorul si-a exercitat mandatul cu atentia si diligenta unui bun administrator, respectiv nu a
divulgat informatiile si secretele confidentiale ale societatii;
3. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a aproba politicile contabile si de control financiar si
aprobarea planificarii financiare, trimitand spre avizare, conform legislatiei in vigoare, catre Adunarea
Generald a Asociatilor, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;
4. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a numi si revoca directorii cu atributii delegate de
Consiliul de Administratie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia
acestora,
5. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a efectua informarile si raportarile prevazute de
reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare;
6. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul a cooperat cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, cu angajatii si conducerea societatii, precum si cu ceilalti colaboratori
externi/interni ai acesteia;
7. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a respecta obligatiile legale si statutare referitoare la
ca exista sau pot apdrea astfel de situatii;
8. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a convoca Adunarea Generald a Actionarilor, ori de cate
ori a fost nevoie, in conditiile legii;
9. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea si
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa la contractul de mandat, fiind
parte integrantd din acesta;
10. Administratorul si-a Indeplinit obligatia de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul constitutiv al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.
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Evaluarea privind executia planului de administrare
Date privind planul de administrare

Planul de administrare este aprobat prin Hotararea nr. 1/AGOA/01.10.2025 si cuprinde
indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari. Pentru realizarea misiunii, Societatea
High — Tech Industry Park Craiova S.A. 1si propune urmatoarele obiective strategice, avand in vedere
principalele directii:

1. Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii parcului industrial;

In acest sens, se asteapti ca activitatea in parcul industrial si se desfisoare in bune conditii, fara
intreruperi din motive imputabile societatii;

2. Realizarea Programului de investitii ;

Programul de investitii este anexd la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent (Anexa de
fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse;.

3. Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica din surse regenerabile;

4. Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform activitétii de baza a societatii;

5. Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor

6. Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in cadrul aceluiasi parc industrial,
fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea calitatii.

7. Imbunatitirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munci adecvate si decente pentru salariatii
societatii.

Evaluarea administratorului in raport cu planul de administrare

Avand in vedere cele prezentate mai sus, opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor si
indeplinirea obligatiilor, n raport cu planul de administrare, este urmatoarea:

1. Referitor la obiectivul strategic “Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii
parcului industrial”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

1.1. Amenajare provizorie drumuri interioare si de acces (100 %)

1.2. Platforme, drumuri de circulatie interioara, trotuare si parcari (100 %)
Drum de acces 4.1+Drum de acces 8

1.3. Extindere retea energie electrica cu punct de transformare PTAB 800kVA (100 %)

2. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea Programului de investitii”:
Programul de investitii se cuprinde ca anexa la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent

(Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse.
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INDICATORI

An 2025

Aprobat Realizat
2 3 4

SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care: 2670 1762
Surse proprii, din care: 0 0
a) - amortizare 0 0
b) - profit 0 0
Alocatii de la buget 0 0
Credite bancare, din care: 0 0
a) - interne 0 0
b) - externe 0 0
Alte surse, din care: 2670 1762
majorare de capital 0 0
alte surse 2670 1762
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII,
din care: 2670 1762
Investitii in curs, din care: 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unititii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau 1n locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii noi, din care: 2290 1485
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 2290 1485
Amenajare drumuri provizorii interioare
si de acces 100 41
Platforme drumuri de circulatie

1500 1424

interioara, trotuare si parcari
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Documentatii tehnico-economice pentru
extinderea infrastructurii parcului

) . ) o . 100 0
industrial (proiectare si asistenta tehnica)
Extindere retea electrica 20KV/0,4KV cu
distributie si puncte de transformare 500 20
Documentatii si dezmembrari cadastrale 20 0
Dirigentie de santier, Coordonator santier
SSM si colaboratori autorizati si 30 0
specializati
Bornarea si etichetarea unitatilor
o 20 0
inchiriate
Realizare studiu de fezabilitate extindere
parc industrial 20 0
Realizare Plan Urbanistic Zonal

. 0 0
extindere
Documentatii tehnico-economice pentru
proiectarea si realizarea de indicatoare si 0 0
panou luminos
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitagii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari), din 0 0
care:
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
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d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv) 0 0

- (denumire obiectiv) 0 0

3. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica
din surse regenerabile”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni: Productie energie electrica din panouri
fotovoltaice.

4. Referitor la obiectivul strategic “Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform
activitatii de baza a societatii”:

Numar rezidenti Numar rezidenti

01.01.2025 31.12.2025

47 54

5. Referitor la obiectivul strategic “Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor”, au fost
intreprinse urmatoarele actiuni:

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii certificatelor de urbanism
(6 C.U. obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de construire
(2 A.C. obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii acordului de principiu privind ajutorul
de minimis (33 de acorduri de principiu obtinute)

6. . Referitor la obiectivul strategic “Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in
cadrul aceluiasi parc industrial, fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea
calitatii”, s-a mentinut $i s-au semnat contracte noi cu operatori economici din ramuri conexe datorita
faptului ca parcul industrial nu are un domeniu de specialitate.
7. Referitor la obiectivul strategic “Imbunitatirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munca
adecvate si decente pentru salariatii societatii”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

7.1. Se evalueaza periodic riscurile pentru securitatea si sandtatea salariatilor

7.2. Spatiul de lucru este sigur, echipamentele sunt functionale

7.3. Angajatii sunt instruiti periodic cu privire la riscurile locului de munca ori de cate ori intervin
schimbari.

7.4. La nivelul societatii, se asigura asigurare de sanatate pentru toti angajatii.
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Analiza indeplinirii indicatorilor de performanti la data de 31.12.2025
La 31.12.2025, situatia indicatorilor de performanta se prezinta astfel:
Indicatori financiari 50%

1. Indicatori de performanta privind operatiuni 10%

Denumire Date Formula de UM Previazut Realizat Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobatd | realizata
Rata de Cifra de Rata de rotatie a
rotatiea | afacerinetd | creantelor = Cifra
creantelor | CTeante la de afaceri neta |
inc?p ut ?e [(Creante la < o o
perioada ; } ) Numar 1.96 537 10% 27.39%
Creange la inceputul perioadei
sfarsit de (T0) + Creante la
perioadad finalul perioadei
(T1)) /2]

2. Indicatori de performanta privind rentabilitatea 10%

Denumire Date Formula de UM Previzut Realizat Pondere Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobata realizata
Profit net
Total
active o 5
.. calculat ROA = Profit
Rer.ltablhtatea ‘ din net /Total Numar 0.10 7.72 10% T12%
activelor i
raportul active
de situatii
financiare)
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3. Indicatori de performanta privind finantarea 10%

Denumire Date ori F la de caleul UM Prevazut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori | - Primate | Tormuia de caiet 2025/an | 2025 | aprobati | realizata
Lichiditate ‘Active Test Acid = Active
aimediata/ | circulante . )
Stocuri circulante - Stocuri 5 10% 96.88%
Test Acid Datorii / Datorii curente | Numar 0.8 .75
curente (<1 an)
4. Indicatori de performanta privind investitiile 10%
Denumire Date £ la de caleul | UM Prevazut Realizat | Pondere |Pondere
indicatori primare ofuia de cated 2025/an 2025 | aprobatd | realizatd
Rata Cheltuieli de
cheltuielilor capital
de capital (raportat de
P intreprinderea Rata
de stat) cheltuielilor de
Total active | capital = Cheltuieli | Numar 1.09 14.22 o o
(calculat din | de capital | Total 10% | 130.46%
raportul de active
situatii
financiare)

S. Indicatori de performanta privind rata de distributie a profitului sub forma de

dividende 10%

Denumire Date ori Formula de UM Prevazut Realizat [Pondere | Pondere
indicatori ate primatre calcul 2025/an 2025  |aprobatd | realizata
Dividende Rata de
platite graportat plati a
Rata de plata ¢ dividendel
a.a . cpaa intreprinderea v ,e’,/l eror: % 50% 50%
dividentelor de stat) = dividende 10% 10%
PI"Oﬁt net pldtltet / P”Oﬁ
t net;
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Indicatori nefinanciari 50%

1. Indicatori referitori la angajati 15%

Denumire Date Formula de UM Previzut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an | 2025 aprobata | realizata
Instituirea
{ sistem Confirmarea
unui siste
. - instituirii DA/NU DA DA 15% 15%
de siguranta . .
. sistemului
a angajatilor
Numarul o Numar mediu
) Total numar
mediu de de ore formare
ore de formare
ore de per
formare per Total numar | angajat = Total Numar 18 93 15% 77.50%
angajat angajati numar de ore de
formare; | Numar
total de angajati,
2. Creare locuri de munca - 10%
Denumire Date Formula de caleul | UM Previzut Realizat [Pondere |Pondere
indicatori primare . " 2025/an 2025  [aprobata (realizata
Num?r .de Numdérul Numarul de
angajati total de ore angajafi cu
cu lucratoare echivalent norma
echivalent | pentru tofi | intreagd, = Numarul
norma angajafii total de ore
. < conform .
Intreaga lucratoare pentru
contract toti e .. Numi 6 6
Numdrul de ofl angajafii umar 10% 10%
ore conform
lucrdtoare contract; | Numarul
pentru un de ore lucratoare
angajat care |  pentru un angajat
lucreaza cu care lucreazd cu
norma .. y
A o norma intreagd;
intreaga
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3.Indicatori legati de guvernanta corporativa 25 %

Denumire Date ori 8 la de caleul | UM Previzut |Realizat |Pondere |Pondere
indicatori ate primare ormuta e caled 2025/an | 2025 aprobatd |realizata
. Rata membrilor
Numarul ) o
total de independenti in
membri consiliul de
neexecutivi si | administrafie; =
Rata . .
' independenti
membrilor in consiliul | Numarul total de
independenti de membri neexecutivi si | o o
in consiliul administrafie | independenti in % >0% 80% 8.33% 13.33%
de Numarul consiliul de
administratie total .de_ administratie; /
membri din
CO”L?"[."”I d? Numarul total de
administratie membri din consiliul
de administratie;
Valoarea Valoarea totala a
totald a pachetului de
pachetului de remunerare;
remunerare = Valoarea
componentelor fixe Cf
din pachetul de lei ' 53.042 8.33% 8.33%
remunerare + legii lei
Valoarea
componentelor
variabile din pachetul
de remunerare;
Rata Numarul Rata membrilor de
membrilor de | fotal al sex feminin in
sex feminin | membrilor de | copitiy] de
in consiliul fexf emmnin Administratie ;=
d in Consiliul T
e
de -
administratie | ggpimistratio Numarul total al ol 33.33 % 60%
. 7 | membrilor de gen
Numarul .. . .1s 0 0
total al feminin din Consiliul 8.33% 15%
membrilor de Administratie o/
Consiliului 5
de Numarul total al
Administratie | membrilor
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Consiliului de
administratie

Conform datelor raportate de societate catre organele de supraveghere si de control, gradul de
indeplinire a indicatorilor de perfomanta pentru administratorul Bunta Gabriel este de peste 100%.

In concluzie, avand in vedere prevederile Contractului de Mandat incheiat intre administrator
si reprezentantii A.G.A., imputernicitii Judetului Dolj, se constatd ca administratorul Bunta Gabriel
si-a Indeplinit obligatiile prevazute in contractul de mandat, si-a Indeplinit obligatiile prevazute in
planul de administrare, respectiv si-a Indeplinit indicatorii de performantd asumati prin contractul de

Adunarea Generald a Actionarilor

Belcineanu Andrei —Mircea ......c.cooveeeeeeennnn...
Goge Petricda L

Ilinca Adinel — Ionel ... .o

Administrator evaluat: .......ccoeeeeevvvveeuneeennn...

Am luat la cunostinta: Da/Nu
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Anexanr. 2 la HCJ nr. 171/2026

RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului

UNGUREANU ADRIANA - LORENA



PREAMBUL

Procedura de evaluare se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta
activitatii organelor de administrare si de conducere ale societitii, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei
manageriale, conform principiilor guvemantei corporative ale intreprinderilor publice.

Principalele prevederi care fundamenteazd prezenta evaluare sunt cele prevazute in art. 30,
alin. 7 si alin. 7! din Ordonanta de Urgenti a Guvemului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificérile si completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare:
art. 30, alin. 7 "Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare."
art. 30, alin. 7' "Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de
15 zile de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare
se transmit AMEPIP si sunt folosite In proceduri viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor
astfel evaluati."

Procedura de evaluare a activitatii administratorilor, membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A., s-a facut in conformitate cu dispozitiile art. 30,
alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si
H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Evaluarea activitatii administratorului s-a facut prin prisma obligatiilor si responsabilitétilor
prevazute in sarcina acestuia in contractul de mandat si a rezultatelor obtinute la nivelul anului 2025 si
a vizat atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

Prezentul Raport de evaluare este elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Dupa aprobare,
prezentul Raport de evaluare al administratorului se va transmite cdtre AMEPIP, in termen de 15 zile
de la data Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din cadrul Societatii High — Tech Industry Park
Craiova S.A. care a aprobat acest raport, in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7' din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.



DATE DE IDENTIFICARE A ADMINISTRATORULUI
DATE GENERALE

NUME: UNGUREANU
PRENUME: ADRIANA - LORENA
DATE DESPRE CONTRACTUL DE MANDAT

HOTARAREA AGOA DE NUMIRE: 1 / AGOA /31.07.2025

NR. CONTRACT : 335/31.07.2025

DATA INCEPERII :31.07.2025

DURATA MANDAT : 4 ani

DATA INCETARE :31.07.2029

STATUT : Administrator neexecutiv

PARTICIPARE IN COMITETELE CONSULTATIVE ALE CONSILIULUI DE
ADMNISTRATIE

Denumire comitet DA NU
Comitetul de nominalizare si remunerare X
Comitetul de audit X
Comitetul de gestionare a riscurilor X

OBSERVATII

Administratorul are statutul de independent, conform dispozitiilor art. 138> din Legea
nr. 31/1990, completata si republicata.

DATE PRIVIND SOCIETATEA SI BAZA LEGALA SI ADMINISTRATIVA A
ACTIVITATII DE ADMINISTRARE

Societatea High — Tech Industry Park Craiova S.A. este organizata ca societate pe actiuni, avand
sediul social in Craiova, str. Calea Bucuresti nr. 325C, CUI RO 33012575, fiind Inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj cu nr. 2014000600164, avand ca actionari Judetul
Dolj si Parc Industrial Craiova S.A.



Obiectul principal de activitate al societdtii este codificat de codul CAEN 4211(Rev. 3),,6820
- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate”, avand si obiecte secundare
de activitati autorizate, conform Actului Constitutiv al societatii.

In scopul indeplinirii mandatului incredintat, administratorul a exercitat administrarea activitatii
Societdtii High — Tech Industry Park Craiova S.A., constand in principal in activititi specifice
inchirierii si subinchirieii bunurilor imobiliare proprii sau Inchiriate, in baza prerogativelor stipulate n
urmatoarele documente legislative:

- Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvemului nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societdtile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Actul Constitutiv al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Planul de Administrare pentru perioada 2025-2029 al Consiliului de Administratie, aprobat prin
Hotarirea AGOA nr. 1/CA/01.10.2025;

- Contractul de Mandat incheiat intre administrator si reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor.

OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Obligatiile administratorului decurg din Contractul de mandat, dispozitiile OUG nr. 109/2011,
dispozitiile Legii nr. 31/1991, HG 639/2023 si documentele interne ale societatii (Regulamentul de
Organizare si Functionare, Actul constitutiv), astfel:

1. Administratorul este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv
al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie:

- exercitarea atributiilor prevazute de legistatia in vigoare si de statutul societétii;

- exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;

- negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu Autoritatea publica
tutelara;

- realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile In vederea implementarii planului de administrare al societatii;
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- aprobarea strategiei de dezvoltare a intsocietdtii in termen de 90 de zile de la data numirii sale,
administratorul va elabora impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta
Adundrii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si Plan de actiune pentru
implementarea planului de administrare al societatii;,

- aprobarea bugetului Societdtii High — Tech Industry Park Craiova SA;

- aprobarea recrutarii si eventuala revocare a auditului si primirea de la acesta, ori de cate ori
solicita, de rapoarte cu privire la activitatea societatii.

- selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei
acestora, in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- supravegherea activitatii directorilor si angajatilor societétii,

- pregatirea raportului anual, organizarea Adundrilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

- pregétirea dedicata a sedintelor Consiliului de Administratie, acordand timpul necesar studierii
riguroase a materialelor de sedintd, participarea la sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea
deciziile acestuia, prin vot, precum si in comitetele de specialitate;

- participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie al societatii, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin
vot;

- declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si, 1n situatia de conflict de interese, abtinerea de la decizii In cadrul sedintelor
Consiliului, a comitetelor consultative sau in exercitarea atributiilor de administrator;

- asigurarea respectarii de cétre societate a masurilor de protectie a mediului In conformitate cu
legislatia nationald si comunitdtii in domeniu;

- organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii societatii, aprobarea comisiilor
de inventariere si de scoaterea din evidenta a elementelor din patrimoniul societatii;

- verificarea functiondrii sistemului de control intem si managerial.

3. Elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a rapoartelor
privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor.

4. Elaborarea Planului de administrare in colaborare cu directorii, indeplinirea Planului de
administrare, care include Strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor
si a Planului de actiune pentru implementarea Planului de administrare al Societatii High — Tech
Industry Park Craiova S.A., parte integrantd din Contractul de administrare.

5. Contractul se completeaza cu alte atributii delegate si oferirea de explicatii, informatii si
asistentd solicitate in mod rezonabil de citre Adunarea Generald a Actionarilor, cu respectarea tuturor
solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor, precum si cu atributiile ce decurg din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv al societdtii si orice politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate.



6. Administratorul nu incalca obligatiile prevazute in articolele de mai sus dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societdtii si pe baza unor informatii adecvate;

7. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori si sa
nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul
in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la
gradul at IV-lea inclusiv.

8. Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii sau cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de catre acestia, prin
punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine administratorului si in cazul
tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute anterior.

9. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
administratie in Actul Constitutiv, in Reglementarile interne ale societatii si in orice alte ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si de cétre societate si va participa la procesul de luare
a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

10. Administratorul raspunde de implementarea integrala a Planului de administrare al
societitii. In exercitarea functiilor sale, administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona
Adunarii Generale a Actionarilor societatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, contractul de
mandat si Actul constitutiv.

11. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurarii conducerii activitatii societdtii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
societitii. In exercitarea atributiilor sale, administratorul va coopera cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie, cu membri din conducerea societatii, cu angajatii, precum si cu rezidentii parcului
industrial.

12. Prin decizia Consiliului de Administratie a societatii High — Tech Industry Park Craiova
S.A. se vor aproba atat incheierea contractelor de achizitie a caror valoare este egald sau mai mare cu
valoarea de 200.000 lei (fard T.V.A.), in cazul achizitiei de produse si servicii $si mai mare sau egald cu
560.000 lei (fard T.V.A.) in cazul achizitiei de lucrari.

13. Activitatea administratorului se va desfasura la sediul social al societatii sau cand este
necesar, acesta isi va Indeptini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau 1n orice alt loc pe care societatea
il poate desemna.



14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflictul de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite In reglementarile/politicile societatii si de citre Adunarea Generald a
Actionarilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa
de administrator al societatii si va determina orice parti aflate In legatura cu acesta (precum subordonatii
sai) sa respecte obligatiile respective.

15. In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, administratorului
il revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al societatii si
prevederile legale aplicabile.

16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de contractul de mandat, Actul Constitutiv
si Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea societatii;

b) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele societatii, ficAnd uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor societatii;

c) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelatoare cu privire la societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de societate;

17. Administratorul se obligd sd nu aducd nici un fel de prejudiciu promovarii si realizarii
intereselor economico-financiare ale societdtii prin actiuni intreprinse de alte societati in a carui
actionariat se afla sau reprezentant legal este, sau este desemnat de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor debitorului, persoana juridica care efectueaza in numele si pe seama acesteia
actele de administrare necesare 1n perioada de proceduri cand debitorului i se permite sa-si administreze
activitatea si sa le reprezinte interesele in procedura, pe perioada in care debitorului i s-a ridicat dreptul
de administrare.

18. Administratorul se obligd sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in
vigoare, oricare conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la
decizii In cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executlv.

19. Orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Regulamentele interne adoptate la nivelul Societdtii High — Tech Industry Park
Craiova S.A.



Evaluarea administratorului privind executia contractului de mandat

In urma analizei activitatii administratorului, perioada 31.07.2025 - 31.12.2025, raportim daca
am identificat denaturdri semnificative in exercitarea atributiilor si indeplinirea obligatiilor din
contractul de mandat. In perioada evaluati, administratorul a desfasurat urmatoarele activitati:

- A participat la un numar de 6 sedinte ale Consiliul de Administratie High — Tech Industry Park
Craiova S.A., in care s-au emis un numar de 7 decizii, dupa cum sunt descrise mai jos:

DOCUMENT

CONTINUT PE SCURT AL DOCUMENTULUI/DECIZIEI C.A.

Decizia nr. 1/CA/31.07.2025

> Aprobd alegerea in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie al High—Tech Industry Park Craiova S.A. a domnului
Bunta Gabriel.

> Aproba constituirea Comitetul de nominalizare si remunerare
format din :

Ghita Vasile — presedinte

Bunta Gabriel — membru

> Aproba constituirea Comitetului de Audit format din :

Ghita Vasile — presedinte

Zuleam Cosmina - Madalina — membru

Ungureanu Adriana — Lorena — membru

> Aproba constituirea Comitetului de de gestionare a riscurilor
format din :

Zuleam Cosmina - Madilina — presedinte

Bunta Gabriel — membru

Ungureanu Adriana — Lorena — membru

> Se aproba ca secretariatul tehnic al Consiliului de Administratie

sa fie asigurat de doamna Timofticiuc Anda Camelia cu o remuneratie
de 1.709 lei brut/luna, incepand cu luna August 2025.

> Consiliul de Administratie aproba Actul Aditional nr. 16 la
contractul individual de munca al doamnei Timofticiuc Anda Camelia
nr. 27/H-T/28.02.2019 privind numirea in functia de secretar tehnic al
Consiliului de Administratie al High — Tech Industry Park Craiova S.A.
incepand cu luna August 2025, care va constituie anexa la prezenta
decizie.

Decizia nr. 1/CA/29.08.2025

> Se aprobda Planul de administrare al Consiliului de
Administratie al societdtit High — Tech Industry Park Craiova S.A.
pentru perioada 2025 — 2029, conform Anexei nr. 1 la prezenta decizie.
> Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie al societatii High — Tech Industry Park
Craiova S.A., conform Anexei nr. 2 la prezenta decizie.

> Se adopta Codul de Etica al administratorilor societatii, conform
Anexei nr. 3 la prezenta decizie.
> Se elaboreaza si se aproba politica si criteriile de remuneratiile

a administratorilor si directorului general.




> Aproba ca, propunerea pentru obiectivele si indicatorii — cheie
de performantd, rezultati din Planul de Administrare, care respecta
Ordinul nr. 651/24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, sa fie transmisa
la autoritatea publica tutelard, in vederea negocierii si aprobarii.

> Propun spre aprobare AGA nivelul asigurarii de raspundere
profesionala a administratorilor, respectiv de 50.000 lei pentru fiecare.
> Se 1mputerniceste domnul Bunta Gabriel, presedintele
Consiliului de Administratie al High—-Tech Industry Park
Craiova S.A., sd@ transmitd autoritatii publice tutelare
indicatorii — cheie de performanta rezultati din Planul de administrare.
> Se imputerniceste domnul Bunta Gabriel, presedintele
Consiliului de Administratie al High—Tech Industry Park Craiova S.A.
ca, in numele si pentru societate, s semneze toate documentele
prezentei sedinte si sa convoace AGOA pentru aprobare

Decizia nr. 1/CA/22.09.2025

»  Aproba completarea Comitetului de nominalizare si remunerare al
Consiliului de Administratie cu noul administrator al societatii, avand
urmatoarea componenta:

o Ghita Vasile — presedinte

. Bunta Gabriel — membru

e  Vieru Laurentiu — Grigore — membru

»  Consiliul de Administratie aproba Codul de etica al personalului
High -Tech Industry Park Craiova S.A., revizia 3.

Decizianr. 1/CA/01.10.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea
S.C. W.L. PROTEGINI CONSTRUCT S.R.L. inregistrata la societate
sub nr. 418/26.09.2025, reprezentata legal prin Administrator Craciun
Mirescu Teodora, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U21, prin care solicitd cesionarea contractului de superficie.

Decizia nr. 1/CA/18.11.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea nr. 3648/15.10.2025
a EUROETANS INDUSTRI S.R.L. inregistratd la societate sub
nr. 449/15.10.2025, reprezentata legal prin Administrator Enache
Marius Alin, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U12.2, prin care solicitd acordul pentru amplasarea unei viitoare hale
la o distanta de 1 m fata de limita de proprietate, pe latura de est;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Audit;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Gestionare a Riscurilor;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare;

»  Aproba Raportul asupra activitatii de administrare al Consiliului
de Administratie (01.07.2025 — 30.09.2025), intocmit in baza art. 55
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile
si completarile ulterioare.




Decizia nr. 1/CA/16.12.2025 »  Consiliul de Administratie aproba mentinerea costului unitar al
taxeil de administrare la valoarea de 0,084 Euro/mp./luna plus TVA, la
cursul oficial de schimb Euro/Lei al B.N.R. din ziua facturarii, pana la
data de 31.12.2026 — Anexa 2 la Regulamentul de Organizare s§i
Functionare al parcului industrial High — Tech Industry Park Craiova,
art. V. Costul contractului si modalitati de plata.

Decizia nr. 2/CA/16.12.2025 »  Consiliul de Administratie aproba actul aditional nr. 3 aferent
contractului de mandat nr. 1 din 29.04.2024 al Directorului General,
domnul Pirvulescu Ionut — Cosmin, care va constitui anexa nr. 1 la
prezenta decizie.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, Tn opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor
si Indeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de mandat este urmatoarea:
1. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a participa la sedintele Consiliului de Administratie si la
adoptarea hotararilor acestui organ, prin vot precum si de a participa, daca este convocat, la sedintele
Adunarii Generale a Actionarilor;
2. Administratorul si-a exercitat mandatul cu atentia si diligenta unui bun administrator, respectiv nu a
divulgat informatiile si secretele confidentiale ale societatii;
3. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a aproba politicile contabile si de control financiar si
aprobarea planificarii financiare, trimitand spre avizare, conform legislatiei in vigoare, catre Adunarea
Generald a Asociatilor, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;
4. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a numi si revoca directorii cu atributii delegate de
Consiliul de Administratie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia
acestora,
5. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a efectua informarile si raportarile prevazute de
reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare;
6. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul a cooperat cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, cu angajatii si conducerea societatii, precum si cu ceilalti colaboratori
externi/interni ai acesteia;
7. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a respecta obligatiile legale si statutare referitoare la
ca exista sau pot apdrea astfel de situatii;
8. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a convoca Adunarea Generald a Actionarilor, ori de cate
ori a fost nevoie, in conditiile legii;
9. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea si
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa la contractul de mandat, fiind
parte integrantd din acesta;
10. Administratorul si-a Indeplinit obligatia de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul constitutiv al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.
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Evaluarea privind executia planului de administrare
Date privind planul de administrare

Planul de administrare este aprobat prin Hotararea nr. 1/AGOA/01.10.2025 si cuprinde
indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari. Pentru realizarea misiunii, Societatea
High — Tech Industry Park Craiova S.A. 1si propune urmatoarele obiective strategice, avand in vedere
principalele directii:

1. Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii parcului industrial;

In acest sens, se asteapti ca activitatea in parcul industrial si se desfisoare in bune conditii, fara
intreruperi din motive imputabile societatii;

2. Realizarea Programului de investitii ;

Programul de investitii este anexd la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent (Anexa de
fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse;.

3. Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica din surse regenerabile;

4. Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform activitétii de baza a societatii;

5. Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor

6. Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in cadrul aceluiasi parc industrial,
fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea calitatii.

7. Imbunatitirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munci adecvate si decente pentru salariatii
societatii.

Evaluarea administratorului in raport cu planul de administrare

Avand in vedere cele prezentate mai sus, opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor si
indeplinirea obligatiilor, n raport cu planul de administrare, este urmatoarea:

1. Referitor la obiectivul strategic “Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii
parcului industrial”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

1.1. Amenajare provizorie drumuri interioare si de acces (100 %)

1.2. Platforme, drumuri de circulatie interioara, trotuare si parcari (100 %)
Drum de acces 4.1+Drum de acces 8

1.3. Extindere retea energie electrica cu punct de transformare PTAB 800kVA (100 %)

2. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea Programului de investitii™:
Programul de investitii se cuprinde ca anexa la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent

(Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse.
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INDICATORI

An 2025

Aprobat Realizat
2 3 4

SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care: 2670 1762
Surse proprii, din care: 0 0
a) - amortizare 0 0
b) - profit 0 0
Alocatii de la buget 0 0
Credite bancare, din care: 0 0
a) - interne 0 0
b) - externe 0 0
Alte surse, din care: 2670 1762
majorare de capital 0 0
alte surse 2670 1762
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII,
din care: 2670 1762
Investitii in curs, din care: 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unititii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau 1n locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii noi, din care: 2290 1485
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 2290 1485
Amenajare drumuri provizorii interioare
si de acces 100 41
Platforme drumuri de circulatie

1500 1424

interioara, trotuare si parcari
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Documentatii tehnico-economice pentru
extinderea infrastructurii parcului

. ; ) - . 100 0
industrial (proiectare si asistenta tehnica)
Extindere retea electrica 20KV/0,4KV cu
distributie si puncte de transformare 500 20
Documentatii si dezmembrari cadastrale 20 0
Dirigentie de santier, Coordonator santier
SSM si colaboratori autorizati si 30 0
specializati
Bornarea si etichetarea unitatilor
. 20 0
inchiriate
Realizare studiu de fezabilitate extindere
parc industrial 20 0
Realizare Plan Urbanistic Zonal

. 0 0
extindere
Documentatii tehnico-economice pentru
proiectarea si realizarea de indicatoare si 0 0
panou luminos
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitagii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unititii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari), din 0 0
care:
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
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d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv) 0 0

- (denumire obiectiv) 0 0

3. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica
din surse regenerabile”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni: Productie energie electrica din panouri
fotovoltaice.

4. Referitor la obiectivul strategic “Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform
activitatii de baza a societatii”:

Numar rezidenti Numar rezidenti

01.01.2025 31.12.2025

47 54

5. Referitor la obiectivul strategic “Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor”, au fost
intreprinse urmatoarele actiuni:

» Suport pentru Intocmirea documentatiei necesare obtinerii certificatelor de urbanism (6 C.U.
obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de construire (2 A.C.
obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii acordului de principiu privind ajutorul
de minimis (33 de acorduri de principiu obtinute)

6. . Referitor la obiectivul strategic “Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in
cadrul aceluiasi parc industrial, fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea
calitatii”, s-a mentinut $i s-au semnat contracte noi cu operatori economici din ramuri conexe datorita
faptului ca parcul industrial nu are un domeniu de specialitate.
7. Referitor la obiectivul strategic “Imbunititirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munci
adecvate si decente pentru salariatii societatii”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

7.1. Se evalueaza periodic riscurile pentru securitatea si sandtatea salariatilor

7.2. Spatiul de lucru este sigur, echipamentele sunt functionale

7.3. Angajatii sunt instruiti periodic cu privire la riscurile locului de munca ori de cate ori intervin
schimbari.

7.4. La nivelul societatii, se asigura asigurare de sanatate pentru toti angajatii.
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Analiza indeplinirii indicatorilor de performanti la data de 31.12.2025
La 31.12.2025, situatia indicatorilor de performanta se prezinta astfel:
Indicatori financiari 50%

1. Indicatori de performanta privind operatiuni 10%

Denumire Date Formula de UM Previazut Realizat Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobatd | realizata
Rata de Cifra de Rata de rotatie a
rotatiea | afacerinetd | creantelor = Cifra
creantelor | CTeante la de afaceri neta |
inc?p ut ?e [(Creante la < o o
perioada ; } ) Numar 1.96 537 10% 27.39%
Creange la inceputul perioadei
sfarsit de (T0) + Creante la
perioadad finalul perioadei
(T1)) /2]

2. Indicatori de performanta privind rentabilitatea 10%

Denumire Date Formula de UM Previzut Realizat Pondere Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobata realizata
Profit net
Total
active o 5
.. calculat ROA = Profit
Rer.ltablhtatea ‘ din net /Total Numar 0.10 7.72 10% T12%
activelor i
raportul active
de situatii
financiare)
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3. Indicatori de performanta privind finantarea 10%

Denumire Date ori F la de caleul UM Prevazut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori | - Primate | Tormuia de caiet 2025/an | 2025 | aprobati | realizata
Lichiditate ‘Active Test Acid = Active
aimediata/ | circulante . )
Stocuri circulante - Stocuri 5 10% 96.88%
Test Acid Datorii / Datorii curente | Numar 0.8 .75
curente (<1 an)
4. Indicatori de performanta privind investitiile 10%
Denumire Date £ la de caleul | UM Prevazut Realizat | Pondere |Pondere
indicatori primare ofuia de cated 2025/an 2025 | aprobatd | realizatd
Rata Cheltuieli de
cheltuielilor capital
de capital (raportat de
P intreprinderea Rata
de stat) cheltuielilor de
Total active | capital = Cheltuieli | Numar 1.09 14.22 o o
(calculat din | de capital | Total 10% | 130.46%
raportul de active
situatii
financiare)

S. Indicatori de performanta privind rata de distributie a profitului sub forma de

dividende 10%

Denumire Date ori Formula de UM Prevazut Realizat [Pondere | Pondere
indicatori ate primatre calcul 2025/an 2025  |aprobatd | realizata
Dividende Rata de
platite graportat plati a
Rata de plata ¢ dividendel
a.a . cpaa intreprinderea v ,e’,/l eror: % 50% 50%
dividentelor de stat) = dividende 10% 10%
PI"Oﬁt net pldtltet / P”Oﬁ
t net;
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Indicatori nefinanciari 50%

1. Indicatori referitori la angajati 15%

Denumire Date Formula de UM Previzut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an | 2025 aprobata | realizata
Instituirea
{ sistem Confirmarea
unui siste
. - instituirii DA/NU DA DA 15% 15%
de siguranta . .
. sistemului
a angajatilor
Numarul o Numar mediu
) Total numar
mediu de de ore formare
ore de formare
ore de per
formare per Total numar | angajat = Total Numar 18 93 15% 77.50%
angajat angajati numar de ore de
formare; | Numar
total de angajati,
2. Creare locuri de munca - 10%
Denumire Date Formula de caleul | UM Previzut Realizat [Pondere |Pondere
indicatori primare . " 2025/an 2025  [aprobata (realizata
Num?r .de Numdérul Numarul de
angajati total de ore angajafi cu
cu lucratoare echivalent norma
echivalent | pentru tofi | intreagd, = Numarul
norma angajafii total de ore
. < conform .
Intreaga lucratoare pentru
contract toti e .. Numi 6 6
Numdrul de ofl angajafii umar 10% 10%
ore conform
lucrdtoare contract; | Numarul
pentru un de ore lucratoare
angajat care |  pentru un angajat
lucreaza cu care lucreazd cu
norma .. y
A o norma intreagd;
intreaga
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3.Indicatori legati de guvernanta corporativa 25 %

Denumire Date ori 8 la de caleul | UM Previzut |Realizat |Pondere |Pondere
indicatori ate primare ormuta e caled 2025/an | 2025 aprobatd |realizata
. Rata membrilor
Numarul ) o
total de independenti in
membri consiliul de
neexecutivi si | administrafie; =
Rata . .
' independenti
membrilor in consiliul | Numarul total de
independenti de membri neexecutivi si | o o
in consiliul administrafie | independenti in % >0% 80% 8.33% 13.33%
de Numarul consiliul de
administratie total .de_ administratie; /
membri din
CO”L?"[."”I d? Numarul total de
administratie membri din consiliul
de administratie;
Valoarea Valoarea totala a
totald a pachetului de
pachetului de remunerare;
remunerare = Valoarea
componentelor fixe Cf
din pachetul de lei ' 53.042 8.33% 8.33%
remunerare + legii lei
Valoarea
componentelor
variabile din pachetul
de remunerare;
Rata Numarul Rata membrilor de
membrilor de | fotal al sex feminin in
sex feminin | membrilor de | copitiy] de
in consiliul fexf emmnin Administratie ;=
d in Consiliul T
e
de -
administratie | ggpimistratio Numarul total al ol 33.33 % 60%
. 7 | membrilor de gen
Numarul .. . .1s 0 0
total al feminin din Consiliul 8.33% 15%
membrilor de Administratie o/
Consiliului 5
de Numarul total al
Administratie | membrilor

18




Consiliului de
administratie

Conform datelor raportate de societate catre organele de supraveghere si de control, gradul de
indeplinire a indicatorilor de perfomanta pentru administratorul Ungureanu Adriana — Lorena este de
peste 100%.

In concluzie, avand in vedere prevederile Contractului de Mandat incheiat intre administrator
si reprezentantii A.G.A., imputernicitii Judetului Dolj, se constatd ca administratorul Ungureanu
Adriana - Lorena si-a indeplinit obligatiile prevazute in contractul de mandat, si-a indeplinit obligatiile
prevazute in planul de administrare, respectiv si-a indeplinit indicatorii de performantd asumati prin
contractul de mandat.

Adunarea Generala a Actionarilor

Belcineanu Andrei —Mircea ......ccooveeeeeeennnn...
Goge Petrica L

Ilinca Adinel —Ionel ...,

Administrator evaluat: ........cccoeeevvvveeineeeenn...

Am luat la cunostinta: Da/Nu
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Anexanr. 3 la HCJ nr. 171/2026

RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului

GHITA VASILE



PREAMBUL

Procedura de evaluare se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta
activitatii organelor de administrare si de conducere ale societitii, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei
manageriale, conform principiilor guvemantei corporative ale intreprinderilor publice.

Principalele prevederi care fundamenteazd prezenta evaluare sunt cele prevazute in art. 30,
alin. 7 si alin. 7! din Ordonanta de Urgenti a Guvemului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificérile si completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare:
art. 30, alin. 7 "Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare."
art. 30, alin. 7' "Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de
15 zile de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare
se transmit AMEPIP si sunt folosite In proceduri viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor
astfel evaluati."

Procedura de evaluare a activitatii administratorilor, membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A., s-a facut in conformitate cu dispozitiile art. 30,
alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si
H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Evaluarea activitatii administratorului s-a facut prin prisma obligatiilor si responsabilitétilor
prevazute in sarcina acestuia in contractul de mandat si a rezultatelor obtinute la nivelul anului 2025 si
a vizat atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

Prezentul Raport de evaluare este elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Dupa aprobare,
prezentul Raport de evaluare al administratorului se va transmite cdtre AMEPIP, in termen de 15 zile
de la data Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din cadrul Societatii High — Tech Industry Park
Craiova S.A. care a aprobat acest raport, in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7' din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.



DATE DE IDENTIFICARE A ADMINISTRATORULUI
DATE GENERALE

NUME: GHITA
PRENUME: VASILE
DATE DESPRE CONTRACTUL DE MANDAT

HOTARAREA AGOA DE NUMIRE: 1 / AGOA /31.07.2025

NR. CONTRACT :336/31.07.2025

DATA INCEPERII :31.07.2025

DURATA MANDAT : 4 ani

DATA INCETARE :31.07.2029

STATUT : Administrator neexecutiv

PARTICIPARE IN COMITETELE CONSULTATIVE ALE CONSILIULUI DE
ADMNISTRATIE

Denumire comitet DA NU
Comitetul de nominalizare si remunerare X
Comitetul de audit X
Comitetul de gestionare a riscurilor X

OBSERVATII

Administratorul are statutul de independent, conform dispozitiilor art. 138> din Legea
nr. 31/1990, completata si republicata.

DATE PRIVIND SOCIETATEA SI BAZA LEGALA SI ADMINISTRATIVA A
ACTIVITATII DE ADMINISTRARE

Societatea High — Tech Industry Park Craiova S.A. este organizata ca societate pe actiuni, avand
sediul social in Craiova, str. Calea Bucuresti nr. 325C, CUI RO 33012575, fiind Inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj cu nr. 2014000600164, avand ca actionari Judetul
Dolj si Parc Industrial Craiova S.A.



Obiectul principal de activitate al societdtii este codificat de codul CAEN 4211(Rev. 3),,6820
- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate”, avand si obiecte secundare
de activitati autorizate, conform Actului Constitutiv al societatii.

In scopul indeplinirii mandatului incredintat, administratorul a exercitat administrarea activitatii
Societdtii High — Tech Industry Park Craiova S.A., constand in principal in activititi specifice
inchirierii si subinchirieii bunurilor imobiliare proprii sau Inchiriate, in baza prerogativelor stipulate n
urmatoarele documente legislative:

- Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvemului nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societdtile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Actul Constitutiv al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Planul de Administrare pentru perioada 2025-2029 al Consiliului de Administratie, aprobat prin
Hotarirea AGOA nr. 1/CA/01.10.2025;

- Contractul de Mandat incheiat intre administrator si reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor.

OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Obligatiile administratorului decurg din Contractul de mandat, dispozitiile OUG nr. 109/2011,
dispozitiile Legii nr. 31/1991, HG 639/2023 si documentele interne ale societatii (Regulamentul de
Organizare si Functionare, Actul constitutiv), astfel:

1. Administratorul este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv
al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie:

- exercitarea atributiilor prevazute de legistatia in vigoare si de statutul societétii;

- exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;

- negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu Autoritatea publica
tutelara;

- realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile In vederea implementarii planului de administrare al societatii;
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- aprobarea strategiei de dezvoltare a intsocietdtii in termen de 90 de zile de la data numirii sale,
administratorul va elabora impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta
Adundrii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si Plan de actiune pentru
implementarea planului de administrare al societatii;,

- aprobarea bugetului Societdtii High — Tech Industry Park Craiova SA;

- aprobarea recrutarii si eventuala revocare a auditului si primirea de la acesta, ori de cate ori
solicita, de rapoarte cu privire la activitatea societatii.

- selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei
acestora, in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- supravegherea activitatii directorilor si angajatilor societétii,

- pregatirea raportului anual, organizarea Adundrilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

- pregétirea dedicata a sedintelor Consiliului de Administratie, acordand timpul necesar studierii
riguroase a materialelor de sedintd, participarea la sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea
deciziile acestuia, prin vot, precum si in comitetele de specialitate;

- participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie al societatii, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin
vot;

- declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si, 1n situatia de conflict de interese, abtinerea de la decizii In cadrul sedintelor
Consiliului, a comitetelor consultative sau in exercitarea atributiilor de administrator;

- asigurarea respectarii de cétre societate a masurilor de protectie a mediului In conformitate cu
legislatia nationald si comunitdtii in domeniu;

- organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii societatii, aprobarea comisiilor
de inventariere si de scoaterea din evidenta a elementelor din patrimoniul societatii;

- verificarea functiondrii sistemului de control intem si managerial.

3. Elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a rapoartelor
privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor.

4. Elaborarea Planului de administrare in colaborare cu directorii, indeplinirea Planului de
administrare, care include Strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor
si a Planului de actiune pentru implementarea Planului de administrare al Societatii High — Tech
Industry Park Craiova S.A., parte integrantd din Contractul de administrare.

5. Contractul se completeaza cu alte atributii delegate si oferirea de explicatii, informatii si
asistentd solicitate in mod rezonabil de citre Adunarea Generald a Actionarilor, cu respectarea tuturor
solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor, precum si cu atributiile ce decurg din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv al societdtii si orice politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate.



6. Administratorul nu incalca obligatiile prevazute in articolele de mai sus dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societdtii si pe baza unor informatii adecvate;

7. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori si sa
nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul
in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la
gradul at IV-lea inclusiv.

8. Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii sau cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de catre acestia, prin
punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine administratorului si in cazul
tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute anterior.

9. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
administratie in Actul Constitutiv, in Reglementarile interne ale societatii si in orice alte ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si de cétre societate si va participa la procesul de luare
a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

10. Administratorul raspunde de implementarea integrala a Planului de administrare al
societitii. In exercitarea functiilor sale, administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona
Adunarii Generale a Actionarilor societatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, contractul de
mandat si Actul constitutiv.

11. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurarii conducerii activitatii societdtii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
societitii. In exercitarea atributiilor sale, administratorul va coopera cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie, cu membri din conducerea societatii, cu angajatii, precum si cu rezidentii parcului
industrial.

12. Prin decizia Consiliului de Administratie a societatii High — Tech Industry Park Craiova
S.A. se vor aproba atat incheierea contractelor de achizitie a caror valoare este egald sau mai mare cu
valoarea de 200.000 lei (fard T.V.A.), in cazul achizitiei de produse si servicii $si mai mare sau egald cu
560.000 lei (fard T.V.A.) in cazul achizitiei de lucrari.

13. Activitatea administratorului se va desfasura la sediul social al societatii sau cand este
necesar, acesta isi va Indeptini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau 1n orice alt loc pe care societatea
il poate desemna.



14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflictul de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite In reglementarile/politicile societatii si de citre Adunarea Generald a
Actionarilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa
de administrator al societatii si va determina orice parti aflate In legatura cu acesta (precum subordonatii
sai) sa respecte obligatiile respective.

15. In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, administratorului
il revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al societatii si
prevederile legale aplicabile.

16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de contractul de mandat, Actul Constitutiv
si Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea societatii;

b) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele societatii, ficAnd uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor societatii;

c) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelatoare cu privire la societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de societate;

17. Administratorul se obligd sd nu aducd nici un fel de prejudiciu promovarii si realizarii
intereselor economico-financiare ale societdtii prin actiuni intreprinse de alte societati in a carui
actionariat se afla sau reprezentant legal este, sau este desemnat de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor debitorului, persoana juridica care efectueaza in numele si pe seama acesteia
actele de administrare necesare 1n perioada de proceduri cand debitorului i se permite sa-si administreze
activitatea si sa le reprezinte interesele in procedura, pe perioada in care debitorului i s-a ridicat dreptul
de administrare.

18. Administratorul se obligd sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in
vigoare, oricare conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la
decizii In cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executlv.

19. Orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Regulamentele interne adoptate la nivelul Societdtii High — Tech Industry Park
Craiova S.A.



Evaluarea administratorului privind executia contractului de mandat

In urma analizei activitatii administratorului, perioada 31.07.2025 - 31.12.2025, raportim daca
am identificat denaturdri semnificative in exercitarea atributiilor si indeplinirea obligatiilor din
contractul de mandat. In perioada evaluati, administratorul a desfasurat urmatoarele activitati:

- A participat la un numar de 6 sedinte ale Consiliul de Administratie High — Tech Industry Park
Craiova S.A., in care s-au emis un numar de 7 decizii, dupa cum sunt descrise mai jos:

DOCUMENT

CONTINUT PE SCURT AL DOCUMENTULUI/DECIZIEI C.A.

Decizia nr. 1/CA/31.07.2025

> Aprobd alegerea in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie al High—Tech Industry Park Craiova S.A. a domnului
Bunta Gabriel.

> Aproba constituirea Comitetul de nominalizare si remunerare
format din :

Ghita Vasile — presedinte

Bunta Gabriel — membru

> Aproba constituirea Comitetului de Audit format din :

Ghita Vasile — presedinte

Zuleam Cosmina - Madalina — membru

Ungureanu Adriana — Lorena — membru

> Aproba constituirea Comitetului de de gestionare a riscurilor
format din :

Zuleam Cosmina - Madilina — presedinte

Bunta Gabriel — membru

Ungureanu Adriana — Lorena — membru

> Se aproba ca secretariatul tehnic al Consiliului de Administratie

sa fie asigurat de doamna Timofticiuc Anda Camelia cu o remuneratie
de 1.709 lei brut/luna, incepand cu luna August 2025.

> Consiliul de Administratie aproba Actul Aditional nr. 16 la
contractul individual de munca al doamnei Timofticiuc Anda Camelia
nr. 27/H-T/28.02.2019 privind numirea in functia de secretar tehnic al
Consiliului de Administratie al High — Tech Industry Park Craiova S.A.
incepand cu luna August 2025, care va constituie anexa la prezenta
decizie.

Decizia nr. 1/CA/29.08.2025

> Se aprobda Planul de administrare al Consiliului de
Administratie al societdtit High — Tech Industry Park Craiova S.A.
pentru perioada 2025 — 2029, conform Anexei nr. 1 la prezenta decizie.
> Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie al societatii High — Tech Industry Park
Craiova S.A., conform Anexei nr. 2 la prezenta decizie.

> Se adopta Codul de Etica al administratorilor societatii, conform
Anexei nr. 3 la prezenta decizie.
> Se elaboreaza si se aproba politica si criteriile de remuneratiile

a administratorilor si directorului general.




> Aproba ca, propunerea pentru obiectivele si indicatorii — cheie
de performantd, rezultati din Planul de Administrare, care respecta
Ordinul nr. 651/24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, sa fie transmisa
la autoritatea publica tutelard, in vederea negocierii si aprobarii.

> Propun spre aprobare AGA nivelul asigurarii de raspundere
profesionala a administratorilor, respectiv de 50.000 lei pentru fiecare.
> Se 1mputerniceste domnul Bunta Gabriel, presedintele
Consiliului de Administratie al High—-Tech Industry Park
Craiova S.A., sd@ transmitd autoritatii publice tutelare
indicatorii — cheie de performanta rezultati din Planul de administrare.
> Se imputerniceste domnul Bunta Gabriel, presedintele
Consiliului de Administratie al High—Tech Industry Park Craiova S.A.
ca, in numele si pentru societate, s semneze toate documentele
prezentei sedinte si sa convoace AGOA pentru aprobare

Decizia nr. 1/CA/22.09.2025

»  Aproba completarea Comitetului de nominalizare si remunerare al
Consiliului de Administratie cu noul administrator al societatii, avand
urmatoarea componenta:

o Ghita Vasile — presedinte

. Bunta Gabriel — membru

e  Vieru Laurentiu — Grigore — membru

»  Consiliul de Administratie aproba Codul de etica al personalului
High -Tech Industry Park Craiova S.A., revizia 3.

Decizianr. 1/CA/01.10.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea
S.C. W.L. PROTEGINI CONSTRUCT S.R.L. inregistrata la societate
sub nr. 418/26.09.2025, reprezentata legal prin Administrator Craciun
Mirescu Teodora, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U21, prin care solicitd cesionarea contractului de superficie.

Decizia nr. 1/CA/18.11.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea nr. 3648/15.10.2025
a EUROETANS INDUSTRI S.R.L. inregistratd la societate sub
nr. 449/15.10.2025, reprezentata legal prin Administrator Enache
Marius Alin, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U12.2, prin care solicitd acordul pentru amplasarea unei viitoare hale
la o distanta de 1 m fata de limita de proprietate, pe latura de est;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Audit;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Gestionare a Riscurilor;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare;

»  Aproba Raportul asupra activitatii de administrare al Consiliului
de Administratie (01.07.2025 — 30.09.2025), intocmit in baza art. 55
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile
si completarile ulterioare.




Decizia nr. 1/CA/16.12.2025 »  Consiliul de Administratie aproba mentinerea costului unitar al
taxeil de administrare la valoarea de 0,084 Euro/mp./luna plus TVA, la
cursul oficial de schimb Euro/Lei al B.N.R. din ziua facturarii, pana la
data de 31.12.2026 — Anexa 2 la Regulamentul de Organizare s§i
Functionare al parcului industrial High — Tech Industry Park Craiova,
art. V. Costul contractului si modalitati de plata.

Decizia nr. 2/CA/16.12.2025 »  Consiliul de Administratie aproba actul aditional nr. 3 aferent
contractului de mandat nr. 1 din 29.04.2024 al Directorului General,
domnul Pirvulescu Ionut — Cosmin, care va constitui anexa nr. 1 la
prezenta decizie.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, Tn opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor
si Indeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de mandat este urmatoarea:
1. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a participa la sedintele Consiliului de Administratie si la
adoptarea hotararilor acestui organ, prin vot precum si de a participa, daca este convocat, la sedintele
Adunarii Generale a Actionarilor;
2. Administratorul si-a exercitat mandatul cu atentia si diligenta unui bun administrator, respectiv nu a
divulgat informatiile si secretele confidentiale ale societatii;
3. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a aproba politicile contabile si de control financiar si
aprobarea planificarii financiare, trimitand spre avizare, conform legislatiei in vigoare, catre Adunarea
Generald a Asociatilor, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;
4. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a numi si revoca directorii cu atributii delegate de
Consiliul de Administratie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia
acestora,
5. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a efectua informarile si raportarile prevazute de
reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare;
6. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul a cooperat cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, cu angajatii si conducerea societatii, precum si cu ceilalti colaboratori
externi/interni ai acesteia;
7. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a respecta obligatiile legale si statutare referitoare la
ca exista sau pot apdrea astfel de situatii;
8. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a convoca Adunarea Generald a Actionarilor, ori de cate
ori a fost nevoie, in conditiile legii;
9. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea si
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa la contractul de mandat, fiind
parte integrantd din acesta;
10. Administratorul si-a Indeplinit obligatia de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul constitutiv al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.
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Evaluarea privind executia planului de administrare
Date privind planul de administrare

Planul de administrare este aprobat prin Hotararea nr. 1/AGOA/01.10.2025 si cuprinde
indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari. Pentru realizarea misiunii, Societatea
High — Tech Industry Park Craiova S.A. 1si propune urmatoarele obiective strategice, avand in vedere
principalele directii:

1. Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii parcului industrial;

In acest sens, se asteapti ca activitatea in parcul industrial si se desfisoare in bune conditii, fara
intreruperi din motive imputabile societatii;

2. Realizarea Programului de investitii ;

Programul de investitii este anexd la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent (Anexa de
fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse;.

3. Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica din surse regenerabile;

4. Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform activitétii de baza a societatii;

5. Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor

6. Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in cadrul aceluiasi parc industrial,
fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea calitatii.

7. Imbunatitirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munci adecvate si decente pentru salariatii
societatii.

Evaluarea administratorului in raport cu planul de administrare

Avand in vedere cele prezentate mai sus, opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor si
indeplinirea obligatiilor, n raport cu planul de administrare, este urmatoarea:

1. Referitor la obiectivul strategic “Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii
parcului industrial”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

1.1. Amenajare provizorie drumuri interioare si de acces (100 %)

1.2. Platforme, drumuri de circulatie interioara, trotuare si parcari (100 %)
Drum de acces 4.1+Drum de acces 8

1.3. Extindere retea energie electrica cu punct de transformare PTAB 800kVA (100 %)

2. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea Programului de investitii™:
Programul de investitii se cuprinde ca anexa la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent

(Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse.
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INDICATORI

An 2025

Aprobat Realizat
2 3 4

SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care: 2670 1762
Surse proprii, din care: 0 0
a) - amortizare 0 0
b) - profit 0 0
Alocatii de la buget 0 0
Credite bancare, din care: 0 0
a) - interne 0 0
b) - externe 0 0
Alte surse, din care: 2670 1762
majorare de capital 0 0
alte surse 2670 1762
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII,
din care: 2670 1762
Investitii in curs, din care: 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unititii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau 1n locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii noi, din care: 2290 1485
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 2290 1485
Amenajare drumuri provizorii interioare
si de acces 100 41
Platforme drumuri de circulatie

1500 1424

interioara, trotuare si parcari
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Documentatii tehnico-economice pentru
extinderea infrastructurii parcului

. ; ) - . 100 0
industrial (proiectare si asistenta tehnica)
Extindere retea electrica 20KV/0,4KV cu
distributie si puncte de transformare 500 20
Documentatii si dezmembrari cadastrale 20 0
Dirigentie de santier, Coordonator santier
SSM si colaboratori autorizati si 30 0
specializati
Bornarea si etichetarea unitatilor
. 20 0
inchiriate
Realizare studiu de fezabilitate extindere
parc industrial 20 0
Realizare Plan Urbanistic Zonal

. 0 0
extindere
Documentatii tehnico-economice pentru
proiectarea si realizarea de indicatoare si 0 0
panou luminos
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitagii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unititii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari), din 0 0
care:
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
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d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv) 0 0

- (denumire obiectiv) 0 0

3. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica
din surse regenerabile”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni: Productie energie electrica din panouri
fotovoltaice.

4. Referitor la obiectivul strategic “Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform
activitatii de baza a societatii”:

Numar rezidenti Numar rezidenti

01.01.2025 31.12.2025

47 54

5. Referitor la obiectivul strategic “Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor”, au fost
intreprinse urmatoarele actiuni:

» Suport pentru Intocmirea documentatiei necesare obtinerii certificatelor de urbanism (6 C.U.
obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de construire (2 A.C.
obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii acordului de principiu privind ajutorul
de minimis (33 de acorduri de principiu obtinute)

6. . Referitor la obiectivul strategic “Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in
cadrul aceluiasi parc industrial, fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea
calitatii”, s-a mentinut $i s-au semnat contracte noi cu operatori economici din ramuri conexe datorita
faptului ca parcul industrial nu are un domeniu de specialitate.
7. Referitor la obiectivul strategic “Imbunititirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munci
adecvate si decente pentru salariatii societatii”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

7.1. Se evalueaza periodic riscurile pentru securitatea si sandtatea salariatilor

7.2. Spatiul de lucru este sigur, echipamentele sunt functionale

7.3. Angajatii sunt instruiti periodic cu privire la riscurile locului de munca ori de cate ori intervin
schimbari.

7.4. La nivelul societatii, se asigura asigurare de sanatate pentru toti angajatii.
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Analiza indeplinirii indicatorilor de performanti la data de 31.12.2025
La 31.12.2025, situatia indicatorilor de performanta se prezinta astfel:
Indicatori financiari 50%

1. Indicatori de performanta privind operatiuni 10%

Denumire Date Formula de UM Previazut Realizat Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobatd | realizata
Rata de Cifra de Rata de rotatie a
rotatiea | afacerinetd | creantelor = Cifra
creantelor | CTeante la de afaceri neta |
inc?p ut ?e [(Creante la < o o
perioada ; } ) Numar 1.96 537 10% 27.39%
Creange la inceputul perioadei
sfarsit de (T0) + Creante la
perioadad finalul perioadei
(T1)) /2]

2. Indicatori de performanta privind rentabilitatea 10%

Denumire Date Formula de UM Previzut Realizat Pondere Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobata realizata
Profit net
Total
active o 5
.. calculat ROA = Profit
Rer.ltablhtatea ‘ din net /Total Numar 0.10 7.72 10% T12%
activelor i
raportul active
de situatii
financiare)
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3. Indicatori de performanta privind finantarea 10%

Denumire Date ori F la de caleul UM Prevazut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori | - Primate | Tormuia de caiet 2025/an | 2025 | aprobati | realizata
Lichiditate ‘Active Test Acid = Active
aimediata/ | circulante . )
Stocuri circulante - Stocuri 5 10% 96.88%
Test Acid Datorii / Datorii curente | Numar 0.8 .75
curente (<1 an)
4. Indicatori de performanta privind investitiile 10%
Denumire Date £ la de caleul | UM Prevazut Realizat | Pondere |Pondere
indicatori primare ofuia de cated 2025/an 2025 | aprobatd | realizatd
Rata Cheltuieli de
cheltuielilor capital
de capital (raportat de
P intreprinderea Rata
de stat) cheltuielilor de
Total active | capital = Cheltuieli | Numar 1.09 14.22 o o
(calculat din | de capital | Total 10% | 130.46%
raportul de active
situatii
financiare)

S. Indicatori de performanta privind rata de distributie a profitului sub forma de

dividende 10%

Denumire Date ori Formula de UM Prevazut Realizat [Pondere | Pondere
indicatori ate primatre calcul 2025/an 2025  |aprobatd | realizata
Dividende Rata de
platite graportat plati a
Rata de plata ¢ dividendel
a.a . cpaa intreprinderea v ,e’,/l eror: % 50% 50%
dividentelor de stat) = dividende 10% 10%
PI"Oﬁt net pldtltet / P”Oﬁ
t net;
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Indicatori nefinanciari 50%

1. Indicatori referitori la angajati 15%

Denumire Date Formula de UM Previzut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an | 2025 aprobata | realizata
Instituirea
{ sistem Confirmarea
unui siste
. - instituirii DA/NU DA DA 15% 15%
de siguranta . .
. sistemului
a angajatilor
Numarul o Numar mediu
) Total numar
mediu de de ore formare
ore de formare
ore de per
formare per Total numar | angajat = Total Numar 18 93 15% 77.50%
angajat angajati numar de ore de
formare; | Numar
total de angajati,
2. Creare locuri de munca - 10%
Denumire Date Formula de caleul | UM Previzut Realizat [Pondere |Pondere
indicatori primare . " 2025/an 2025  [aprobata (realizata
Num?r .de Numdérul Numarul de
angajati total de ore angajafi cu
cu lucratoare echivalent norma
echivalent | pentru tofi | intreagd, = Numarul
norma angajafii total de ore
. < conform .
Intreaga lucratoare pentru
contract toti e .. Numi 6 6
Numdrul de ofl angajafii umar 10% 10%
ore conform
lucrdtoare contract; | Numarul
pentru un de ore lucratoare
angajat care |  pentru un angajat
lucreaza cu care lucreazd cu
norma .. y
A o norma intreagd;
intreaga
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3.Indicatori legati de guvernanta corporativa 25 %

Denumire Date ori 8 la de caleul | UM Previzut |Realizat |Pondere |Pondere
indicatori ate primare ormuta e caled 2025/an | 2025 aprobatd |realizata
. Rata membrilor
Numarul ) o
total de independenti in
membri consiliul de
neexecutivi si | administrafie; =
Rata . .
' independenti
membrilor in consiliul | Numarul total de
independenti de membri neexecutivi si | o o
in consiliul administrafie | independenti in % >0% 80% 8.33% 13.33%
de Numarul consiliul de
administratie total .de_ administratie; /
membri din
CO”L?"[."”I d? Numarul total de
administratie membri din consiliul
de administratie;
Valoarea Valoarea totala a
totald a pachetului de
pachetului de remunerare;
remunerare = Valoarea
componentelor fixe Cf
din pachetul de lei ' 53.042 8.33% 8.33%
remunerare + legii lei
Valoarea
componentelor
variabile din pachetul
de remunerare;
Rata Numarul Rata membrilor de
membrilor de | fotal al sex feminin in
sex feminin | membrilor de | copitiy] de
in consiliul fexf emmnin Administratie ;=
d in Consiliul T
e
de -
administratie | ggpimistratio Numarul total al ol 33.33 % 60%
. 7 | membrilor de gen
Numarul .. . .1s 0 0
total al feminin din Consiliul 8.33% 15%
membrilor de Administratie o/
Consiliului 5
de Numarul total al
Administratie | membrilor
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Consiliului de
administratie

Conform datelor raportate de societate catre organele de supraveghere si de control, gradul de
indeplinire a indicatorilor de perfomanta pentru administratorul Ghitd Vasile este de peste 100%.

In concluzie, avand in vedere prevederile Contractului de Mandat incheiat intre administrator
si reprezentantii A.G.A., Imputernicitii Judetului Dolj, se constatd ca administratorul Ghitd Vasile si-a
indeplinit obligatiile prevazute in contractul de mandat, si-a indeplinit obligatiile prevazute in planul
de administrare, respectiv si-a indeplinit indicatorii de performanta asumati prin contractul de mandat.

Adunarea Generald a Actionarilor

Belcineanu Andrei —Mircea ......ccooveeeeeeennnn...
Goge Petrica L

Ilinca Adinel — lonel ...,

Administrator evaluat: .......cceeeveevveveeuneeennn...

Am luat la cunostinta: Da/Nu
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Anexanr. 4 la HCJ nr. 171/2026

RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului

ZULEAM COSMINA - MADALINA



PREAMBUL

Procedura de evaluare se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta
activitatii organelor de administrare si de conducere ale societitii, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei
manageriale, conform principiilor guvemantei corporative ale intreprinderilor publice.

Principalele prevederi care fundamenteazd prezenta evaluare sunt cele prevazute in art. 30,
alin. 7 si alin. 7! din Ordonanta de Urgenti a Guvemului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificérile si completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare:
art. 30, alin. 7 "Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare."
art. 30, alin. 7' "Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de
15 zile de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare
se transmit AMEPIP si sunt folosite In proceduri viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor
astfel evaluati."

Procedura de evaluare a activitatii administratorilor, membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A., s-a facut in conformitate cu dispozitiile art. 30,
alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si
H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Evaluarea activitatii administratorului s-a facut prin prisma obligatiilor si responsabilitétilor
prevazute in sarcina acestuia in contractul de mandat si a rezultatelor obtinute la nivelul anului 2025 si
a vizat atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

Prezentul Raport de evaluare este elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Dupa aprobare,
prezentul Raport de evaluare al administratorului se va transmite cdtre AMEPIP, in termen de 15 zile
de la data Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din cadrul Societatii High — Tech Industry Park
Craiova S.A. care a aprobat acest raport, in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7' din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.



DATE DE IDENTIFICARE A ADMINISTRATORULUI
DATE GENERALE

NUME: ZULEAM
PRENUME: COSMINA - MADALINA
DATE DESPRE CONTRACTUL DE MANDAT

HOTARAREA AGOA DE NUMIRE: 1 / AGOA /31.07.2025

NR. CONTRACT :337/31.07.2025

DATA INCEPERII :31.07.2025

DURATA MANDAT : 4 ani

DATA INCETARE :31.07.2029

STATUT : Administrator neexecutiv

PARTICIPARE IN COMITETELE CONSULTATIVE ALE CONSILIULUI DE
ADMNISTRATIE

Denumire comitet DA NU
Comitetul de nominalizare si remunerare X
Comitetul de audit X
Comitetul de gestionare a riscurilor X

OBSERVATII

Administratorul are statutul de independent, conform dispozitiilor art. 138> din Legea
nr. 31/1990, completata si republicata.

DATE PRIVIND SOCIETATEA SI BAZA LEGALA SI ADMINISTRATIVA A
ACTIVITATII DE ADMINISTRARE

Societatea High — Tech Industry Park Craiova S.A. este organizata ca societate pe actiuni, avand
sediul social in Craiova, str. Calea Bucuresti nr. 325C, CUI RO 33012575, fiind Inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj cu nr. 2014000600164, avand ca actionari Judetul
Dolj si Parc Industrial Craiova S.A.



Obiectul principal de activitate al societdtii este codificat de codul CAEN 4211(Rev. 3),,6820
- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate”, avand si obiecte secundare
de activitati autorizate, conform Actului Constitutiv al societatii.

In scopul indeplinirii mandatului incredintat, administratorul a exercitat administrarea activitatii
Societdtii High — Tech Industry Park Craiova S.A., constand in principal in activititi specifice
inchirierii si subinchirieii bunurilor imobiliare proprii sau Inchiriate, in baza prerogativelor stipulate n
urmatoarele documente legislative:

- Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvemului nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societdtile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Actul Constitutiv al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Planul de Administrare pentru perioada 2025-2029 al Consiliului de Administratie, aprobat prin
Hotarirea AGOA nr. 1/CA/01.10.2025;

- Contractul de Mandat incheiat intre administrator si reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor.

OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Obligatiile administratorului decurg din Contractul de mandat, dispozitiile OUG nr. 109/2011,
dispozitiile Legii nr. 31/1991, HG 639/2023 si documentele interne ale societatii (Regulamentul de
Organizare si Functionare, Actul constitutiv), astfel:

1. Administratorul este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv
al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie:

- exercitarea atributiilor prevazute de legistatia in vigoare si de statutul societétii;

- exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;

- negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu Autoritatea publica
tutelara;

- realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile In vederea implementarii planului de administrare al societatii;
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- aprobarea strategiei de dezvoltare a intsocietdtii in termen de 90 de zile de la data numirii sale,
administratorul va elabora impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta
Adundrii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si Plan de actiune pentru
implementarea planului de administrare al societatii;,

- aprobarea bugetului Societdtii High — Tech Industry Park Craiova SA;

- aprobarea recrutarii si eventuala revocare a auditului si primirea de la acesta, ori de cate ori
solicita, de rapoarte cu privire la activitatea societatii.

- selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei
acestora, in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- supravegherea activitatii directorilor si angajatilor societétii,

- pregatirea raportului anual, organizarea Adundrilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

- pregétirea dedicata a sedintelor Consiliului de Administratie, acordand timpul necesar studierii
riguroase a materialelor de sedintd, participarea la sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea
deciziile acestuia, prin vot, precum si in comitetele de specialitate;

- participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie al societatii, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin
vot;

- declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si, 1n situatia de conflict de interese, abtinerea de la decizii In cadrul sedintelor
Consiliului, a comitetelor consultative sau in exercitarea atributiilor de administrator;

- asigurarea respectarii de cétre societate a masurilor de protectie a mediului In conformitate cu
legislatia nationald si comunitdtii in domeniu;

- organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii societatii, aprobarea comisiilor
de inventariere si de scoaterea din evidenta a elementelor din patrimoniul societatii;

- verificarea functiondrii sistemului de control intem si managerial.

3. Elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a rapoartelor
privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor.

4. Elaborarea Planului de administrare in colaborare cu directorii, indeplinirea Planului de
administrare, care include Strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor
si a Planului de actiune pentru implementarea Planului de administrare al Societatii High — Tech
Industry Park Craiova S.A., parte integrantd din Contractul de administrare.

5. Contractul se completeaza cu alte atributii delegate si oferirea de explicatii, informatii si
asistentd solicitate in mod rezonabil de citre Adunarea Generald a Actionarilor, cu respectarea tuturor
solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor, precum si cu atributiile ce decurg din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv al societdtii si orice politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate.



6. Administratorul nu incalca obligatiile prevazute in articolele de mai sus dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societdtii si pe baza unor informatii adecvate;

7. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori si sa
nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul
in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la
gradul at IV-lea inclusiv.

8. Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii sau cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de catre acestia, prin
punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine administratorului si in cazul
tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute anterior.

9. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
administratie in Actul Constitutiv, in Reglementarile interne ale societatii si in orice alte ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si de cétre societate si va participa la procesul de luare
a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

10. Administratorul raspunde de implementarea integrala a Planului de administrare al
societitii. In exercitarea functiilor sale, administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona
Adunarii Generale a Actionarilor societatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, contractul de
mandat si Actul constitutiv.

11. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurarii conducerii activitatii societdtii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
societitii. In exercitarea atributiilor sale, administratorul va coopera cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie, cu membri din conducerea societatii, cu angajatii, precum si cu rezidentii parcului
industrial.

12. Prin decizia Consiliului de Administratie a societatii High — Tech Industry Park Craiova
S.A. se vor aproba atat incheierea contractelor de achizitie a caror valoare este egald sau mai mare cu
valoarea de 200.000 lei (fard T.V.A.), in cazul achizitiei de produse si servicii $si mai mare sau egald cu
560.000 lei (fard T.V.A.) in cazul achizitiei de lucrari.

13. Activitatea administratorului se va desfasura la sediul social al societatii sau cand este
necesar, acesta isi va Indeptini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau 1n orice alt loc pe care societatea
il poate desemna.



14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflictul de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite In reglementarile/politicile societatii si de citre Adunarea Generald a
Actionarilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa
de administrator al societatii si va determina orice parti aflate In legatura cu acesta (precum subordonatii
sai) sa respecte obligatiile respective.

15. In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, administratorului
il revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al societatii si
prevederile legale aplicabile.

16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de contractul de mandat, Actul Constitutiv
si Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea societatii;

b) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele societatii, ficAnd uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor societatii;

c) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelatoare cu privire la societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de societate;

17. Administratorul se obligd sd nu aducd nici un fel de prejudiciu promovarii si realizarii
intereselor economico-financiare ale societdtii prin actiuni intreprinse de alte societati in a carui
actionariat se afla sau reprezentant legal este, sau este desemnat de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor debitorului, persoana juridica care efectueaza in numele si pe seama acesteia
actele de administrare necesare 1n perioada de proceduri cand debitorului i se permite sa-si administreze
activitatea si sa le reprezinte interesele in procedura, pe perioada in care debitorului i s-a ridicat dreptul
de administrare.

18. Administratorul se obligd sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in
vigoare, oricare conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la
decizii In cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executlv.

19. Orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Regulamentele interne adoptate la nivelul Societdtii High — Tech Industry Park
Craiova S.A.



Evaluarea administratorului privind executia contractului de mandat

In urma analizei activitatii administratorului, perioada 31.07.2025 - 31.12.2025, raportim daca
am identificat denaturdri semnificative in exercitarea atributiilor si indeplinirea obligatiilor din
contractul de mandat. In perioada evaluati, administratorul a desfisurat urmatoarele activitati:

- A participat la un numar de 6 sedinte ale Consiliul de Administratie High — Tech Industry Park
Craiova S.A., in care s-au emis un numar de 7 decizii, dupa cum sunt descrise mai jos:

DOCUMENT

CONTINUT PE SCURT AL DOCUMENTULUI/DECIZIEI C.A.

Decizia nr. 1/CA/31.07.2025

> Aprobd alegerea in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie al High—Tech Industry Park Craiova S.A. a domnului
Bunta Gabriel.

> Aproba constituirea Comitetul de nominalizare si remunerare
format din :

Ghita Vasile — presedinte

Bunta Gabriel — membru

> Aproba constituirea Comitetului de Audit format din :

Ghita Vasile — presedinte

Zuleam Cosmina - Madalina — membru

Ungureanu Adriana — Lorena — membru

> Aproba constituirea Comitetului de de gestionare a riscurilor
format din :

Zuleam Cosmina - Madilina — presedinte

Bunta Gabriel — membru

Ungureanu Adriana — Lorena — membru

> Se aproba ca secretariatul tehnic al Consiliului de Administratie

sa fie asigurat de doamna Timofticiuc Anda Camelia cu o remuneratie
de 1.709 lei brut/luna, incepand cu luna August 2025.

> Consiliul de Administratie aproba Actul Aditional nr. 16 la
contractul individual de munca al doamnei Timofticiuc Anda Camelia
nr. 27/H-T/28.02.2019 privind numirea in functia de secretar tehnic al
Consiliului de Administratie al High — Tech Industry Park Craiova S.A.
incepand cu luna August 2025, care va constituie anexa la prezenta
decizie.

Decizia nr. 1/CA/29.08.2025

> Se aprobda Planul de administrare al Consiliului de
Administratie al societdtit High — Tech Industry Park Craiova S.A.
pentru perioada 2025 — 2029, conform Anexei nr. 1 la prezenta decizie.
> Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie al societatii High — Tech Industry Park
Craiova S.A., conform Anexei nr. 2 la prezenta decizie.

> Se adopta Codul de Etica al administratorilor societatii, conform
Anexei nr. 3 la prezenta decizie.
> Se elaboreaza si se aproba politica si criteriile de remuneratiile

a administratorilor si directorului general.




> Aproba ca, propunerea pentru obiectivele si indicatorii — cheie
de performantd, rezultati din Planul de Administrare, care respecta
Ordinul nr. 651/24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, sa fie transmisa
la autoritatea publica tutelard, in vederea negocierii si aprobarii.

> Propun spre aprobare AGA nivelul asigurarii de raspundere
profesionala a administratorilor, respectiv de 50.000 lei pentru fiecare.
> Se 1mputerniceste domnul Bunta Gabriel, presedintele
Consiliului de Administratie al High—-Tech Industry Park
Craiova S.A., sd@ transmitd autoritatii publice tutelare
indicatorii — cheie de performanta rezultati din Planul de administrare.
> Se imputerniceste domnul Bunta Gabriel, presedintele
Consiliului de Administratie al High—Tech Industry Park Craiova S.A.
ca, in numele si pentru societate, s semneze toate documentele
prezentei sedinte si sa convoace AGOA pentru aprobare

Decizia nr. 1/CA/22.09.2025

»  Aproba completarea Comitetului de nominalizare si remunerare al
Consiliului de Administratie cu noul administrator al societatii, avand
urmatoarea componenta:

o Ghita Vasile — presedinte

. Bunta Gabriel — membru

e  Vieru Laurentiu — Grigore — membru

»  Consiliul de Administratie aproba Codul de etica al personalului
High -Tech Industry Park Craiova S.A., revizia 3.

Decizianr. 1/CA/01.10.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea
S.C. W.L. PROTEGINI CONSTRUCT S.R.L. inregistrata la societate
sub nr. 418/26.09.2025, reprezentata legal prin Administrator Craciun
Mirescu Teodora, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U21, prin care solicitd cesionarea contractului de superficie.

Decizia nr. 1/CA/18.11.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea nr. 3648/15.10.2025
a EUROETANS INDUSTRI S.R.L. inregistratd la societate sub
nr. 449/15.10.2025, reprezentata legal prin Administrator Enache
Marius Alin, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U12.2, prin care solicitd acordul pentru amplasarea unei viitoare hale
la o distanta de 1 m fata de limita de proprietate, pe latura de est;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Audit;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Gestionare a Riscurilor;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare;

»  Aproba Raportul asupra activitatii de administrare al Consiliului
de Administratie (01.07.2025 — 30.09.2025), intocmit in baza art. 55
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile
si completarile ulterioare.




Decizia nr. 1/CA/16.12.2025 »  Consiliul de Administratie aproba mentinerea costului unitar al
taxeil de administrare la valoarea de 0,084 Euro/mp./luna plus TVA, la
cursul oficial de schimb Euro/Lei al B.N.R. din ziua facturarii, pana la
data de 31.12.2026 — Anexa 2 la Regulamentul de Organizare s§i
Functionare al parcului industrial High — Tech Industry Park Craiova,
art. V. Costul contractului si modalitati de plata.

Decizia nr. 2/CA/16.12.2025 »  Consiliul de Administratie aproba actul aditional nr. 3 aferent
contractului de mandat nr. 1 din 29.04.2024 al Directorului General,
domnul Pirvulescu Ionut — Cosmin, care va constitui anexa nr. 1 la
prezenta decizie.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, Tn opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor
si Indeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de mandat este urmatoarea:
1. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a participa la sedintele Consiliului de Administratie si la
adoptarea hotararilor acestui organ, prin vot precum si de a participa, daca este convocat, la sedintele
Adunarii Generale a Actionarilor;
2. Administratorul si-a exercitat mandatul cu atentia si diligenta unui bun administrator, respectiv nu a
divulgat informatiile si secretele confidentiale ale societatii;
3. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a aproba politicile contabile si de control financiar si
aprobarea planificarii financiare, trimitand spre avizare, conform legislatiei in vigoare, catre Adunarea
Generald a Asociatilor, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;
4. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a numi si revoca directorii cu atributii delegate de
Consiliul de Administratie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia
acestora,
5. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a efectua informarile si raportarile prevazute de
reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare;
6. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul a cooperat cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, cu angajatii si conducerea societatii, precum si cu ceilalti colaboratori
externi/interni ai acesteia;
7. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a respecta obligatiile legale si statutare referitoare la
ca exista sau pot apdrea astfel de situatii;
8. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a convoca Adunarea Generald a Actionarilor, ori de cate
ori a fost nevoie, in conditiile legii;
9. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea si
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa la contractul de mandat, fiind
parte integrantd din acesta;
10. Administratorul si-a Indeplinit obligatia de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul constitutiv al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.
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Evaluarea privind executia planului de administrare
Date privind planul de administrare

Planul de administrare este aprobat prin Hotararea nr. 1/AGOA/01.10.2025 si cuprinde
indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari. Pentru realizarea misiunii, Societatea
High — Tech Industry Park Craiova S.A. 1si propune urmatoarele obiective strategice, avand in vedere
principalele directii:

1. Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii parcului industrial;

In acest sens, se asteapti ca activitatea in parcul industrial si se desfisoare in bune conditii, fara
intreruperi din motive imputabile societatii;

2. Realizarea Programului de investitii ;

Programul de investitii este anexd la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent (Anexa de
fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse;.

3. Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica din surse regenerabile;

4. Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform activitétii de baza a societatii;

5. Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor

6. Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in cadrul aceluiasi parc industrial,
fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea calitatii.

7. Imbunatitirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munci adecvate si decente pentru salariatii
societatii.

Evaluarea administratorului in raport cu planul de administrare

Avand in vedere cele prezentate mai sus, opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor si
indeplinirea obligatiilor, n raport cu planul de administrare, este urmatoarea:

1. Referitor la obiectivul strategic “Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii
parcului industrial”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

1.1. Amenajare provizorie drumuri interioare si de acces (100 %)

1.2. Platforme, drumuri de circulatie interioara, trotuare si parcari (100 %)
Drum de acces 4.1+Drum de acces 8

1.3. Extindere retea energie electrica cu punct de transformare PTAB 800kVA (100 %)

2. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea Programului de investitii™:
Programul de investitii se cuprinde ca anexa la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent

(Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse.
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INDICATORI

An 2025

Aprobat Realizat
2 3 4

SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care: 2670 1762
Surse proprii, din care: 0 0
a) - amortizare 0 0
b) - profit 0 0
Alocatii de la buget 0 0
Credite bancare, din care: 0 0
a) - interne 0 0
b) - externe 0 0
Alte surse, din care: 2670 1762
majorare de capital 0 0
alte surse 2670 1762
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII,
din care: 2670 1762
Investitii in curs, din care: 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unititii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau 1n locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii noi, din care: 2290 1485
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 2290 1485
Amenajare drumuri provizorii interioare
si de acces 100 41
Platforme drumuri de circulatie

1500 1424

interioara, trotuare si parcari
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Documentatii tehnico-economice pentru
extinderea infrastructurii parcului

. ; ) - . 100 0
industrial (proiectare si asistenta tehnica)
Extindere retea electrica 20KV/0,4KV cu
distributie si puncte de transformare 500 20
Documentatii si dezmembrari cadastrale 20 0
Dirigentie de santier, Coordonator santier
SSM si colaboratori autorizati si 30 0
specializati
Bornarea si etichetarea unitatilor
. 20 0
inchiriate
Realizare studiu de fezabilitate extindere
parc industrial 20 0
Realizare Plan Urbanistic Zonal

. 0 0
extindere
Documentatii tehnico-economice pentru
proiectarea si realizarea de indicatoare si 0 0
panou luminos
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitagii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unititii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari), din 0 0
care:
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
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d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv) 0 0

- (denumire obiectiv) 0 0

3. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica
din surse regenerabile”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni: Productie energie electrica din panouri
fotovoltaice.

4. Referitor la obiectivul strategic “Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform
activitatii de baza a societatii”:

Numar rezidenti Numar rezidenti

01.01.2025 31.12.2025

47 54

5. Referitor la obiectivul strategic “Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor”, au fost
intreprinse urmatoarele actiuni:

» Suport pentru Intocmirea documentatiei necesare obtinerii certificatelor de urbanism (6 C.U.
obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de construire (2 A.C.
obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii acordului de principiu privind ajutorul
de minimis (33 de acorduri de principiu obtinute)

6. . Referitor la obiectivul strategic “Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in
cadrul aceluiasi parc industrial, fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea
calitatii”, s-a mentinut $i s-au semnat contracte noi cu operatori economici din ramuri conexe datorita
faptului ca parcul industrial nu are un domeniu de specialitate.
7. Referitor la obiectivul strategic “Imbunititirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munci
adecvate si decente pentru salariatii societatii”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

7.1. Se evalueaza periodic riscurile pentru securitatea si sandtatea salariatilor

7.2. Spatiul de lucru este sigur, echipamentele sunt functionale

7.3. Angajatii sunt instruiti periodic cu privire la riscurile locului de munca ori de cate ori intervin
schimbari.

7.4. La nivelul societatii, se asigura asigurare de sanatate pentru toti angajatii.
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Analiza indeplinirii indicatorilor de performanti la data de 31.12.2025
La 31.12.2025, situatia indicatorilor de performanta se prezinta astfel:
Indicatori financiari 50%

1. Indicatori de performanta privind operatiuni 10%

Denumire Date Formula de UM Previazut Realizat Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobatd | realizata
Rata de Cifra de Rata de rotatie a
rotatiea | afacerinetd | creantelor = Cifra
creantelor | CTeante la de afaceri neta |
inc?p ut ?e [(Creante la < o o
perioada ; } ) Numar 1.96 537 10% 27.39%
Creange la inceputul perioadei
sfarsit de (T0) + Creante la
perioadad finalul perioadei
(T1)) /2]

2. Indicatori de performanta privind rentabilitatea 10%

Denumire Date Formula de UM Previzut Realizat Pondere Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobata realizata
Profit net
Total
active o 5
.. calculat ROA = Profit
Rer.ltablhtatea ‘ din net /Total Numar 0.10 7.72 10% T12%
activelor i
raportul active
de situatii
financiare)
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3. Indicatori de performanta privind finantarea 10%

Denumire Date ori F la de caleul UM Prevazut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori | - Primate | Tormuia de caiet 2025/an | 2025 | aprobati | realizata
Lichiditate ‘Active Test Acid = Active
aimediata/ | circulante . )
Stocuri circulante - Stocuri 5 10% 96.88%
Test Acid Datorii / Datorii curente | Numar 0.8 .75
curente (<1 an)
4. Indicatori de performanta privind investitiile 10%
Denumire Date £ la de caleul | UM Prevazut Realizat | Pondere |Pondere
indicatori primare ofuia de cated 2025/an 2025 | aprobatd | realizatd
Rata Cheltuieli de
cheltuielilor capital
de capital (raportat de
P intreprinderea Rata
de stat) cheltuielilor de
Total active | capital = Cheltuieli | Numar 1.09 14.22 o o
(calculat din | de capital | Total 10% | 130.46%
raportul de active
situatii
financiare)

S. Indicatori de performanta privind rata de distributie a profitului sub forma de

dividende 10%

Denumire Date ori Formula de UM Prevazut Realizat [Pondere | Pondere
indicatori ate primatre calcul 2025/an 2025  |aprobatd | realizata
Dividende Rata de
platite graportat plati a
Rata de plata ¢ dividendel
a.a . cpaa intreprinderea v ,e’,/l eror: % 50% 50%
dividentelor de stat) = dividende 10% 10%
PI"Oﬁt net pldtltet / P”Oﬁ
t net;
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Indicatori nefinanciari 50%

1. Indicatori referitori la angajati 15%

Denumire Date Formula de UM Previzut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an | 2025 aprobata | realizata
Instituirea
{ sistem Confirmarea
unui siste
. - instituirii DA/NU DA DA 15% 15%
de siguranta . .
. sistemului
a angajatilor
Numarul o Numar mediu
) Total numar
mediu de de ore formare
ore de formare
ore de per
formare per Total numar | angajat = Total Numar 18 93 15% 77.50%
angajat angajati numar de ore de
formare; | Numar
total de angajati,
2. Creare locuri de munca - 10%
Denumire Date Formula de caleul | UM Previzut Realizat [Pondere |Pondere
indicatori primare . " 2025/an 2025  [aprobata (realizata
Num?r .de Numdérul Numarul de
angajati total de ore angajafi cu
cu lucratoare echivalent norma
echivalent | pentru tofi | intreagd, = Numarul
norma angajafii total de ore
. < conform .
Intreaga lucratoare pentru
contract toti e .. Numi 6 6
Numdrul de ofl angajafii umar 10% 10%
ore conform
lucrdtoare contract; | Numarul
pentru un de ore lucratoare
angajat care |  pentru un angajat
lucreaza cu care lucreazd cu
norma .. y
A o norma intreagd;
intreaga
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3.Indicatori legati de guvernanta corporativa 25 %

Denumire Date ori 8 la de caleul | UM Previzut |Realizat |Pondere |Pondere
indicatori ate primare ormuta e caled 2025/an | 2025 aprobatd |realizata
. Rata membrilor
Numarul ) o
total de independenti in
membri consiliul de
neexecutivi si | administrafie; =
Rata . .
' independenti
membrilor in consiliul | Numarul total de
independenti de membri neexecutivi si | o o
in consiliul administrafie | independenti in % >0% 80% 8.33% 13.33%
de Numarul consiliul de
administratie total .de_ administratie; /
membri din
CO”L?"[."”I d? Numarul total de
administratie membri din consiliul
de administratie;
Valoarea Valoarea totala a
totald a pachetului de
pachetului de remunerare;
remunerare = Valoarea
componentelor fixe Cf
din pachetul de lei ' 53.042 8.33% 8.33%
remunerare + legii lei
Valoarea
componentelor
variabile din pachetul
de remunerare;
Rata Numarul Rata membrilor de
membrilor de | fotal al sex feminin in
sex feminin | membrilor de | copitiy] de
in consiliul fexf emmnin Administratie ;=
d in Consiliul T
e
de -
administratie | ggpimistratio Numarul total al ol 33.33 % 60%
. 7 | membrilor de gen
Numarul .. . .1s 0 0
total al feminin din Consiliul 8.33% 15%
membrilor de Administratie o/
Consiliului 5
de Numarul total al
Administratie | membrilor
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Consiliului de
administratie

Conform datelor raportate de societate catre organele de supraveghere si de control, gradul de
indeplinire a indicatorilor de perfomanta pentru administratorul Zuleam Cosmina - Madalina este
de peste 100%.

In concluzie, avand in vedere prevederile Contractului de Mandat incheiat intre administrator
si reprezentantii A.G.A., Imputernicitii Judetului Dolj, se constatd cd administratorul Zuleam
Cosmina - Madilina si-a indeplinit obligatiile prevazute in contractul de mandat, si-a indeplinit
obligatiile prevazute in planul de administrare, respectiv si-a Indeplinit indicatorii de performanta
asumati prin contractul de mandat.

Adunarea Generala a Actionarilor

Belcineanu Andrei —Mircea ......ccooveeeeeeennnn...
Goge Petrica L

Ilinca Adinel —Ionel ...,

Administrator evaluat: ........cccoeeevvvveeineeeenn...

Am luat la cunostinta: Da/Nu
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Anexanr. 5 la HCJ nr. 171/2026

RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului

VIERU LAURENTIU - GRIGORE



PREAMBUL

Procedura de evaluare se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta
activitatii organelor de administrare si de conducere ale societitii, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei
manageriale, conform principiilor guvemantei corporative ale intreprinderilor publice.

Principalele prevederi care fundamenteazd prezenta evaluare sunt cele prevazute in art. 30,
alin. 7 si alin. 7! din Ordonanta de Urgenti a Guvemului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificérile si completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare:
art. 30, alin. 7 "Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare."
art. 30, alin. 7' "Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de
15 zile de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare
se transmit AMEPIP si sunt folosite In proceduri viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor
astfel evaluati."

Procedura de evaluare a activitatii administratorilor, membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A., s-a facut in conformitate cu dispozitiile art. 30,
alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si
H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Evaluarea activitatii administratorului s-a facut prin prisma obligatiilor si responsabilitétilor
prevazute in sarcina acestuia in contractul de mandat si a rezultatelor obtinute la nivelul anului 2025 si
a vizat atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

Prezentul Raport de evaluare este elaborat in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Dupa aprobare,
prezentul Raport de evaluare al administratorului se va transmite cdtre AMEPIP, in termen de 15 zile
de la data Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din cadrul Societatii High — Tech Industry Park
Craiova S.A. care a aprobat acest raport, in conformitate cu dispozitiile art. 30, alin. 7' din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.



DATE DE IDENTIFICARE A ADMINISTRATORULUI
DATE GENERALE

NUME: VIERU
PRENUME: LAURENTIU - GRIGORE
DATE DESPRE CONTRACTUL DE MANDAT

HOTARAREA AGOA DE NUMIRE: 1/AGOA/17.09.2025 — administrator provizoriu
(nr. contract 406/17.09.2025) : 17.09.2025 — 17.02.2026
1/AGOA/ 03.12.2025

NR. CONTRACT : 542/ 03.12.2025

DATA INCEPERII :03.12.2025

DURATA MANDAT 14 ani

DATA INCETARE :30.07.2029

STATUT : Administrator neexecutiv

PARTICIPARE N COMITETELE CONSULTATIVE ALE CONSILIULUI DE
ADMNISTRATIE

Denumire comitet DA NU
Comitetul de nominalizare i remunerare X
Comitetul de audit X
Comitetul de gestionare a riscurilor X

OBSERVATII

Administratorul are statutul de independent, conform dispozitiilor art. 138> din Legea
nr. 31/1990, completata si republicata.

DATE PRIVIND SOCIETATEA SI BAZA LEGALA SI ADMINISTRATIVA A
ACTIVITATII DE ADMINISTRARE

Societatea High — Tech Industry Park Craiova S.A. este organizata ca societate pe actiuni, avand
sediul social in Craiova, str. Calea Bucuresti nr. 325C, CUI RO 33012575, fiind Inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj cu nr. J2014000600164, avand ca actionari Judetul
Dolj si Parc Industrial Craiova S.A.



Obiectul principal de activitate al societdtii este codificat de codul CAEN 4211(Rev. 3),,6820
- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate”, avand si obiecte secundare
de activitati autorizate, conform Actului Constitutiv al societatii.

In scopul indeplinirii mandatului incredintat, administratorul a exercitat administrarea activitatii
Societdtii High — Tech Industry Park Craiova S.A., constand in principal in activititi specifice
inchirierii si subinchirieii bunurilor imobiliare proprii sau Inchiriate, in baza prerogativelor stipulate n
urmatoarele documente legislative:

- Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvemului nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societdtile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Actul Constitutiv al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii High — Tech Industry Park Craiova S.A.;

- Planul de Administrare pentru perioada 2025-2029 al Consiliului de Administratie, aprobat prin
Hotarirea AGOA nr. 1/CA/01.10.2025;

- Contractul de Mandat incheiat intre administrator si reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor.

OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Obligatiile administratorului decurg din Contractul de mandat, dispozitiile OUG nr. 109/2011,
dispozitiile Legii nr. 31/1991, HG 639/2023 si documentele interne ale societatii (Regulamentul de
Organizare si Functionare, Actul constitutiv), astfel:

1. Administratorul este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv
al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie:

- exercitarea atributiilor prevazute de legistatia in vigoare si de statutul societétii;

- exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;

- negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu Autoritatea publica
tutelara;

- realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile In vederea implementarii planului de administrare al societatii;
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- aprobarea strategiei de dezvoltare a intsocietdtii in termen de 90 de zile de la data numirii sale,
administratorul va elabora impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta
Adundrii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si Plan de actiune pentru
implementarea planului de administrare al societatii;,

- aprobarea bugetului Societdtii High — Tech Industry Park Craiova SA;

- aprobarea recrutarii si eventuala revocare a auditului si primirea de la acesta, ori de cate ori
solicita, de rapoarte cu privire la activitatea societatii.

- selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei
acestora, in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- supravegherea activitatii directorilor si angajatilor societétii,

- pregatirea raportului anual, organizarea Adundrilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

- pregétirea dedicata a sedintelor Consiliului de Administratie, acordand timpul necesar studierii
riguroase a materialelor de sedintd, participarea la sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea
deciziile acestuia, prin vot, precum si in comitetele de specialitate;

- participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie al societatii, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin
vot;

- declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si, 1n situatia de conflict de interese, abtinerea de la decizii In cadrul sedintelor
Consiliului, a comitetelor consultative sau in exercitarea atributiilor de administrator;

- asigurarea respectarii de cétre societate a masurilor de protectie a mediului In conformitate cu
legislatia nationald si comunitdtii in domeniu;

- organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii societatii, aprobarea comisiilor
de inventariere si de scoaterea din evidenta a elementelor din patrimoniul societatii;

- verificarea functiondrii sistemului de control intem si managerial.

3. Elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a rapoartelor
privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor.

4. Elaborarea Planului de administrare in colaborare cu directorii, indeplinirea Planului de
administrare, care include Strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor
si a Planului de actiune pentru implementarea Planului de administrare al Societatii High — Tech
Industry Park Craiova S.A., parte integrantd din Contractul de administrare.

5. Contractul se completeaza cu alte atributii delegate si oferirea de explicatii, informatii si
asistentd solicitate in mod rezonabil de citre Adunarea Generald a Actionarilor, cu respectarea tuturor
solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor, precum si cu atributiile ce decurg din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv al societdtii si orice politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate.



6. Administratorul nu incalca obligatiile prevazute in articolele de mai sus dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societdtii si pe baza unor informatii adecvate;

7. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori si sa
nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul
in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la
gradul at IV-lea inclusiv.

8. Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii sau cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de catre acestia, prin
punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legatura cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine administratorului si in cazul
tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute anterior.

9. Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
administratie in Actul Constitutiv, in Reglementarile interne ale societatii si in orice alte ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si de cétre societate si va participa la procesul de luare
a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

10. Administratorul raspunde de implementarea integrala a Planului de administrare al
societitii. In exercitarea functiilor sale, administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona
Adunarii Generale a Actionarilor societatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, contractul de
mandat si Actul constitutiv.

11. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurarii conducerii activitatii societdtii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
societitii. In exercitarea atributiilor sale, administratorul va coopera cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie, cu membri din conducerea societatii, cu angajatii, precum si cu rezidentii parcului
industrial.

12. Prin decizia Consiliului de Administratie a societatii High — Tech Industry Park Craiova
S.A. se vor aproba atat incheierea contractelor de achizitie a caror valoare este egald sau mai mare cu
valoarea de 200.000 lei (fard T.V.A.), in cazul achizitiei de produse si servicii $si mai mare sau egald cu
560.000 lei (fard T.V.A.) in cazul achizitiei de lucrari.

13. Activitatea administratorului se va desfasura la sediul social al societatii sau cand este
necesar, acesta isi va Indeptini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau 1n orice alt loc pe care societatea
il poate desemna.



14. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflictul de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite In reglementarile/politicile societatii si de citre Adunarea Generald a
Actionarilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa
de administrator al societatii si va determina orice parti aflate In legatura cu acesta (precum subordonatii
sai) sa respecte obligatiile respective.

15. In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, administratorului
il revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al societatii si
prevederile legale aplicabile.

16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de contractul de mandat, Actul Constitutiv
si Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea societatii;

b) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele societatii, ficAnd uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor societatii;

c) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de
declaratii nereale sau ingelatoare cu privire la societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea
serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de societate;

17. Administratorul se obligd sd nu aducd nici un fel de prejudiciu promovarii si realizarii
intereselor economico-financiare ale societdtii prin actiuni intreprinse de alte societati in a carui
actionariat se afla sau reprezentant legal este, sau este desemnat de adunarea generald a
actionarilor/asociatilor debitorului, persoana juridica care efectueaza in numele si pe seama acesteia
actele de administrare necesare 1n perioada de proceduri cand debitorului i se permite sa-si administreze
activitatea si sa le reprezinte interesele in procedura, pe perioada in care debitorului i s-a ridicat dreptul
de administrare.

18. Administratorul se obligd sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in
vigoare, oricare conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la
decizii In cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
executlv.

19. Orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Regulamentele interne adoptate la nivelul Societdtii High — Tech Industry Park
Craiova S.A.



Evaluarea administratorului privind executia contractului de mandat

In urma analizei activitatii administratorului, perioada 31.07.2025 - 31.12.2025, raportim daca
am identificat denaturdri semnificative in exercitarea atributiilor si indeplinirea obligatiilor din
contractul de mandat. In perioada evaluati, administratorul a desfisurat urmatoarele activitati:

- A participat la un numar de 4 sedinte ale Consiliul de Administratie High — Tech Industry Park
Craiova S.A., in care s-au emis un numar de 5 decizii, dupa cum sunt descrise mai jos:

DOCUMENT

CONTINUT PE SCURT AL DOCUMENTULUI/DECIZIEI C.A.

Decizia nr. 1/CA/22.09.2025

»  Aproba completarea Comitetului de nominalizare $i remunerare al
Consiliului de Administratie cu noul administrator al societatii, avand
urmatoarea componenta:

o Ghita Vasile — presedinte

. Bunta Gabriel — membru

e  Vieru Laurentiu — Grigore — membru

»  Consiliul de Administratie aproba Codul de etica al personalului
High -Tech Industry Park Craiova S.A., revizia 3.

Decizia nr. 1/CA/01.10.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea
S.C. W.L. PROTEGINI CONSTRUCT S.R.L. inregistrata la societate
sub nr. 418/26.09.2025, reprezentata legal prin Administrator Craciun
Mirescu Teodora, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U21, prin care solicita cesionarea contractului de superficie.

Decizia nr. 1/CA/18.11.2025

»  Consiliul de Administratie aproba cererea nr. 3648/15.10.2025
a EUROETANS INDUSTRI S.R.L. inregistratd la societate sub
nr. 449/15.10.2025, reprezentatd legal prin Administrator Enache
Marius Alin, in calitate de rezident al parcului industrial - Unitatea
U12.2, prin care solicitd acordul pentru amplasarea unei viitoare hale
la o distantd de 1 m fata de limita de proprietate, pe latura de est;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Audit;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Gestionare a Riscurilor;

»  Consiliul de Administratie aproba Regulamentul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare;

»  Aproba Raportul asupra activitatii de administrare al Consiliului
de Administratie (01.07.2025 — 30.09.2025), intocmit in baza art. 55
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Decizia nr. 1/CA/16.12.2025

»  Consiliul de Administratie aprobd mentinerea costului unitar al
taxei de administrare la valoarea de 0,084 Euro/mp./luna plus TVA, la
cursul oficial de schimb Euro/Lei al B.N.R. din ziua facturarii, pana la
data de 31.12.2026 — Anexa 2 la Regulamentul de Organizare si




Functionare al parcului industrial High — Tech Industry Park Craiova,
art. V. Costul contractului si modalitati de plata.

Decizia nr. 2/CA/16.12.2025 »  Consiliul de Administratie aproba actul aditional nr. 3 aferent
contractului de mandat nr. 1 din 29.04.2024 al Directorului General,
domnul Pirvulescu Ionut — Cosmin, care va constitui anexa nr. 1 la
prezenta decizie.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, In opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor
si Indeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de mandat este urmatoarea:
l. Administratorul si-a Indeplinit obligatia de a participa la sedintele Consiliului de Administratie si la
adoptarea hotararilor acestui organ, prin vot precum si de a participa, daca este convocat, la sedintele
Adunarii Generale a Actionarilor;
2. Administratorul si-a exercitat mandatul cu atentia si diligenta unui bun administrator, respectiv nu a
divulgat informatiile si secretele confidentiale ale societatii;
3. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a aproba politicile contabile si de control financiar si
aprobarea planificarii financiare, trimitand spre avizare, conform legislatiei in vigoare, catre Adunarea
Generald a Asociatilor, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;
4. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a numi si revoca directorii cu atributii delegate de
Consiliul de Administratie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia
acestora;
5. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a efectua informadrile si raportarile prevazute de
reglementarile si dispozitiile legale 1n vigoare;
6. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul a cooperat cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, cu angajatii si conducerea societatii, precum si cu ceilalti colaboratori
externi/interni ai acesteia;
7. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a respecta obligatiile legale si statutare referitoare la
ca exista sau pot apdrea astfel de situatii;
8. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a convoca Adunarea Generald a Actionarilor, ori de cate
ori a fost nevoie, in conditiile legii;
9. Administratorul si-a indeplinit obligatia de a depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea si
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta, prevazuti in anexa la contractul de mandat, fiind
parte integrantd din acesta;
10. Administratorul si-a Indeplinit obligatia de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul constitutiv al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.




Evaluarea privind executia planului de administrare
Date privind planul de administrare

Planul de administrare este aprobat prin Hotararea nr. 1/AGOA/01.10.2025 si cuprinde
indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari. Pentru realizarea misiunii, Societatea
High — Tech Industry Park Craiova S.A. 1si propune urmatoarele obiective strategice, avand in vedere
principalele directii:

1. Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii parcului industrial;

In acest sens, se asteapti ca activitatea in parcul industrial si se desfisoare in bune conditii, fara
intreruperi din motive imputabile societatii;

2. Realizarea Programului de investitii ;

Programul de investitii este anexd la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent (Anexa de
fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse;.

3. Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica din surse regenerabile;

4. Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform activitétii de baza a societatii;

5. Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor

6. Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in cadrul aceluiasi parc industrial,
fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea calitatii.

7. Imbunatitirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munci adecvate si decente pentru salariatii
societatii.

Evaluarea administratorului in raport cu planul de administrare

Avand in vedere cele prezentate mai sus, opinia noastrd cu privire la exercitarea atributiilor si
indeplinirea obligatiilor, n raport cu planul de administrare, este urmatoarea:

1. Referitor la obiectivul strategic “Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii
parcului industrial”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

1.1. Amenajare provizorie drumuri interioare si de acces (100 %)

1.2. Platforme, drumuri de circulatie interioara, trotuare si parcari (100 %)
Drum de acces 4.1+Drum de acces 8

1.3. Extindere retea energie electrica cu punct de transformare PTAB 800kVA (100 %)

2. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea Programului de investitii™:
Programul de investitii se cuprinde ca anexa la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului curent

(Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de investitii propuse.

10



INDICATORI

An 2025

Aprobat Realizat
2 3 4

SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care: 2670 1762
Surse proprii, din care: 0 0
a) - amortizare 0 0
b) - profit 0 0
Alocatii de la buget 0 0
Credite bancare, din care: 0 0
a) - interne 0 0
b) - externe 0 0
Alte surse, din care: 2670 1762
majorare de capital 0 0
alte surse 2670 1762
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII,
din care: 2670 1762
Investitii in curs, din care: 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unititii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau 1n locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii noi, din care: 2290 1485
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 2290 1485
Amenajare drumuri provizorii interioare
si de acces 100 41
Platforme drumuri de circulatie

1500 1424

interioara, trotuare si parcari
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Documentatii tehnico-economice pentru
extinderea infrastructurii parcului

. ; ) - . 100 0
industrial (proiectare si asistenta tehnica)
Extindere retea electrica 20KV/0,4KV cu
distributie si puncte de transformare 500 20
Documentatii si dezmembrari cadastrale 20 0
Dirigentie de santier, Coordonator santier
SSM si colaboratori autorizati si 30 0
specializati
Bornarea si etichetarea unitatilor
. 20 0
inchiriate
Realizare studiu de fezabilitate extindere
parc industrial 20 0
Realizare Plan Urbanistic Zonal

. 0 0
extindere
Documentatii tehnico-economice pentru
proiectarea si realizarea de indicatoare si 0 0
panou luminos
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitagii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unititii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
Investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari), din 0 0
care:
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului
public al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului
privat al statului sau al unitatii 0 0
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv) 0 0
- (denumire obiectiv) 0 0
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d) pentru bunurile luate in concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau 0 0
privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv) 0 0

- (denumire obiectiv) 0 0

3. Referitor la obiectivul strategic “Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electrica
din surse regenerabile”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni: Productie energie electrica din panouri
fotovoltaice.

4. Referitor la obiectivul strategic “Mentinerea numarului rezidenti ai parcului industrial conform
activitatii de baza a societatii”:

Numar rezidenti Numar rezidenti

01.01.2025 31.12.2025

47 54

5. Referitor la obiectivul strategic “Intensificarea activitatii de consultanta acordata rezidentilor”, au fost
intreprinse urmatoarele actiuni:

» Suport pentru Intocmirea documentatiei necesare obtinerii certificatelor de urbanism (6 C.U.
obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de construire (2 A.C.
obtinute)

» Suport pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii acordului de principiu privind ajutorul
de minimis (33 de acorduri de principiu obtinute)

6. . Referitor la obiectivul strategic “Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in
cadrul aceluiasi parc industrial, fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea
calitatii”, s-a mentinut $i s-au semnat contracte noi cu operatori economici din ramuri conexe datorita
faptului ca parcul industrial nu are un domeniu de specialitate.
7. Referitor la obiectivul strategic “Imbunititirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munci
adecvate si decente pentru salariatii societatii”, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

7.1. Se evalueaza periodic riscurile pentru securitatea si sandtatea salariatilor

7.2. Spatiul de lucru este sigur, echipamentele sunt functionale

7.3. Angajatii sunt instruiti periodic cu privire la riscurile locului de munca ori de cate ori intervin
schimbari.

7.4. La nivelul societatii, se asigura asigurare de sanatate pentru toti angajatii.
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Analiza indeplinirii indicatorilor de performanti la data de 31.12.2025
La 31.12.2025, situatia indicatorilor de performanta se prezinta astfel:
Indicatori financiari 50%

1. Indicatori de performanta privind operatiuni 10%

Denumire Date Formula de UM Previazut Realizat Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobatd | realizata
Rata de Cifra de Rata de rotatie a
rotatiea | afacerinetd | creantelor = Cifra
creantelor | CTeante la de afaceri neta |
inc?p ut ?e [(Creante la < o o
perioada ; } ) Numar 1.96 537 10% 27.39%
Creange la inceputul perioadei
sfarsit de (T0) + Creante la
perioadad finalul perioadei
(T1)) /2]

2. Indicatori de performanta privind rentabilitatea 10%

Denumire Date Formula de UM Previzut Realizat Pondere Pondere
indicatori primare calcul 2025/an 2025 aprobata realizata
Profit net
Total
active o 5
.. calculat ROA = Profit
Rer.ltablhtatea ‘ din net /Total Numar 0.10 7.72 10% T12%
activelor i
raportul active
de situatii
financiare)
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3. Indicatori de performanta privind finantarea 10%

Denumire Date ori F la de caleul UM Prevazut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori | - Primate | Tormuia de caiet 2025/an | 2025 | aprobati | realizata
Lichiditate ‘Active Test Acid = Active
aimediata/ | circulante . )
Stocuri circulante - Stocuri 5 10% 96.88%
Test Acid Datorii / Datorii curente | Numar 0.8 .75
curente (<1 an)
4. Indicatori de performanta privind investitiile 10%
Denumire Date £ la de caleul | UM Prevazut Realizat | Pondere |Pondere
indicatori primare ofuia de cated 2025/an 2025 | aprobatd | realizatd
Rata Cheltuieli de
cheltuielilor capital
de capital (raportat de
P intreprinderea Rata
de stat) cheltuielilor de
Total active | capital = Cheltuieli | Numar 1.09 14.22 o o
(calculat din | de capital | Total 10% | 130.46%
raportul de active
situatii
financiare)

S. Indicatori de performanta privind rata de distributie a profitului sub forma de

dividende 10%

Denumire Date ori Formula de UM Prevazut Realizat [Pondere | Pondere
indicatori ate primatre calcul 2025/an 2025  |aprobatd | realizata
Dividende Rata de
platite graportat plati a
Rata de plata ¢ dividendel
a.a . cpaa intreprinderea v ,e’,/l eror: % 50% 50%
dividentelor de stat) = dividende 10% 10%
PI"Oﬁt net pldtltet / P”Oﬁ
t net;
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Indicatori nefinanciari 50%

1. Indicatori referitori la angajati 15%

Denumire Date Formula de UM Previzut | Realizat | Pondere | Pondere
indicatori primare calcul 2025/an | 2025 aprobata | realizata
Instituirea
{ sistem Confirmarea
unui siste
. - instituirii DA/NU DA DA 15% 15%
de siguranta . .
. sistemului
a angajatilor
Numarul o Numar mediu
) Total numar
mediu de de ore formare
ore de formare
ore de per
formare per Total numar | angajat = Total Numar 18 93 15% 77.50%
angajat angajati numar de ore de
formare; | Numar
total de angajati,
2. Creare locuri de munca - 10%
Denumire Date Formula de caleul | UM Previzut Realizat [Pondere |Pondere
indicatori primare . " 2025/an 2025  [aprobata (realizata
Num?r .de Numdérul Numarul de
angajati total de ore angajafi cu
cu lucratoare echivalent norma
echivalent | pentru tofi | intreagd, = Numarul
norma angajafii total de ore
. < conform .
Intreaga lucratoare pentru
contract toti e .. Numi 6 6
Numdrul de ofl angajafii umar 10% 10%
ore conform
lucrdtoare contract; | Numarul
pentru un de ore lucratoare
angajat care |  pentru un angajat
lucreaza cu care lucreazd cu
norma .. y
A o norma intreagd;
intreaga
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3.Indicatori legati de guvernanta corporativa 25 %

Denumire Date ori 8 la de caleul | UM Previzut |Realizat |Pondere |Pondere
indicatori ate primare ormuta e caled 2025/an | 2025 aprobatd |realizata
. Rata membrilor
Numarul ) o
total de independenti in
membri consiliul de
neexecutivi si | administrafie; =
Rata . .
' independenti
membrilor in consiliul | Numarul total de
independenti de membri neexecutivi si | o o
in consiliul administrafie | independenti in % >0% 80% 8.33% 13.33%
de Numarul consiliul de
administratie total .de_ administratie; /
membri din
CO”L?"[."”I d? Numarul total de
administratie membri din consiliul
de administratie;
Valoarea Valoarea totala a
totald a pachetului de
pachetului de remunerare;
remunerare = Valoarea
componentelor fixe Cf
din pachetul de lei ' 53.042 8.33% 8.33%
remunerare + legii lei
Valoarea
componentelor
variabile din pachetul
de remunerare;
Rata Numarul Rata membrilor de
membrilor de | fotal al sex feminin in
sex feminin | membrilor de | copitiy] de
in consiliul fexf emmnin Administratie ;=
d in Consiliul T
e
de -
administratie | ggpimistratio Numarul total al ol 33.33 % 60%
. 7 | membrilor de gen
Numarul .. . .1s 0 0
total al feminin din Consiliul 8.33% 15%
membrilor de Administratie o/
Consiliului 5
de Numarul total al
Administratie | membrilor
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Consiliului de
administratie

Conform datelor raportate de societate catre organele de supraveghere si de control, gradul de
indeplinire a indicatorilor de perfomantd pentru administratorul Vieru Laurentiu - Grigore este
de peste 100%.

In concluzie, avand in vedere prevederile Contractului de Mandat incheiat intre administrator
si reprezentantii A.G.A., imputernicitii Judetului Dolj, se constatd cad administratorul Vieru
Laurentiu - Grigore si-a indeplinit obligatiile prevdzute in contractul de mandat, si-a Indeplinit
obligatiile prevazute in planul de administrare, respectiv si-a Indeplinit indicatorii de performanta
asumati prin contractul de mandat.

Adunarea Generala a Actionarilor

Belcineanu Andrei —Mircea ......ccooveeeeeeennnn...
Goge Petrica L

Ilinca Adinel —Ionel ...,

Administrator evaluat: ........cccoeeevvvveeineeeenn...

Am luat la cunostinta: Da/Nu
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